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AKTUELL FRAGA 3 — Al SOM UTMANAR PATRIARKATET
(Malin Berglund, Vasterbotten)

Sa lange artificiell intelligens, Al, fortsatter att konstrueras av mestadels man och utgar fran
data som ofta baseras pa fordomar sa kommer morgondagens teknik att forstarka stereo-
typer och skillnader mellan kvinnor och man. Att en stor del av den tekniska utvecklingen
drivs av aktérer som ar kopplade till sex- och krigsindustrin har en inverkan pa vilken typ av
artificiell intelligens som vaxer fram.

Hur kan vi S-kvinnor driva pa och medverka till att mer demokratiska, etiska och jamstallda
sjalvlarande tekniska I6sningar (Al) upprattas som inte forstarker patriarkatet, krigsindustrin
samt inom andra omraden dar utvecklingen av (Al) kommer att fortskrida?
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Det finns stor potential i vad Al kan medfdra vad galler teknikutveckling och framtida val-
fardslosningar som inom hélso- och sjukvarden med mera. Precis som Malin Berglund
beskriver sa finns det dock all anledning att arbeta for att motverka Al som diskriminerar
och forstarker stereotypa kdnsrollsmonster.

Ny forskning fran New York University visar att de som jobbar inom Artificiell intelligens-
omradet till valdigt stor del ar vita, heterosexuella méan.

Forskarna varnar for att ett alltfor ensidigt perspektiv hos dem som ska lara maskinerna hur
varlden ser ut, bidrar till att diskriminera kvinnor, icke-vita och hbtg-personer.

Andra forskare efterlyser en starkare reglering i dataskyddslagen och en oberoende kontroll.
Automatiserade beslut baserade pa olika algoritmer styr allt mer vara liv. Men vad kan vi
gora om besluten blir fel?

Manniskor rakar ut for att det tas felaktiga beslut. The Guardian raddar upp ett antal exem-
pel daribland en larare i Washington DC som fick sparken nar en algoritm anvandes for att
se over hur olika larare klarade sitt jobb. Det visade sig att beslutet baserade sig pa bara en
liten andel elever och att andra larare klarade sig for att de uppmanat sina elever att fuska.
| en internationell skdnhetstavling anvandes en algoritm for att objektivt utse en vinnare
baserat pa ansiktets symmetri. Men det visade sig att systemet tranats upp pa vita kvinnor
och diskriminerade svarta kvinnor.

Och pa flygplatser som anvander automatiska system for att stoppa terrorister far tusen
oskyldiga personer varningsflagg varje vecka. En pilot pa American Airlines har gripits 80
ganger under ett ar for att hans namn ar detsamma som en IRA-ledares.

Vid den stora jamstalldhetskonferensen Forum Jamstalldhet i ar sa handlade en av program-
punkterna om hur artificiell intelligens riskerar att bli lika sexistisk och rasistisk som vi mann-
iskor ar, om vi inte aktar oss.

Samir Saran foreldste dar. Samir Saran ar en internationell Al-profil och ordférande i tankes-
medjan Observer Research Foundation. Han ar kunnig i fragor om globalisering och teknisk

utveckling, daribland artificiell intelligens, Al. Han menar att sattet som Al utvecklas pa idag
forstarker sexistiska och rasistiska stereotyper. En stor del av den tekniska utvecklingen drivs




fram av aktorer som ar kopplade till sex- och krigsindustrin och det paverkar vilken typ av
artificiell intelligens som vaxer fram. Samir Saran kraver globala handlingsplaner for att ut-
veckla Al pa ett satt som istéllet framjar jamstalldhet och utmanar patriarkatet:

— For att bygga en jamstalld varld for kvinnor, man och maskiner maste det globala samhal-
let satta upp normer for det grundlaggande syftet med Al och etiska riktlinjer kring design
av Al idag, sager han i en av sina texter.

S-kvinnor har verkligen flera maojliga uppgifter har.

— Att bilda opinion i dessa fragor och lyfta fram fragor om etik och normer inom Al-
utvecklingen.

— S-kvinnor i riksdagen och pa regional och lokal niva bor verka for att det stalls krav
(kanske i form av nagon form av kvalitetsmarkning) pa att de Al-tjanster som utvecklas
och som offentliga aktérer upphandlar ska vara jamstallda, inkluderande och icke-diskri-
minerande.




