30 TIMMARS ARBETSVECKA —
REALISM ELLER UTOPI?

En kartlaggning av fackforbundens arbetstidsreglering
och syn pa forkortad heltidsnorm.



Innehallsforteckning

Sammanfattning

Heltidsnorm

Om enkaten

Fragor och svar:

1.

Skiljer sig arbetstiden i era kollektivavtal fran den
lagstadgade veckoarbetstiden pa 40 timmar?

Om ja, hur skiljer sig avtalen at?

Har ni olika avtal om arbetstid for olika yrken
och/eller befattningar?

Hur fungerar eventuella arbetstidsforkortningar?
Driver ni krav pa forkortad arbetstid?

Hur ser ert langsiktiga mal ut vad géller
arbetstidens langd?

10
13
15



Sammanfattning

S-kvinnors kartlaggning av arbetstidsregleringar i fackforbundens centrala kollektivavtal visar att
arbetstid och arbetsvillkor varierar mycket mellan olika fackférbund, men dven mellan olika avtal
inom ett och samma férbund. Férutsattningarna for att infora en generellt forkortad arbetstid skiljer
sig ddarmed at.

En majoritet av fackférbunden har 40-timmarsvecka som norm eller endast marginella skillnader.
De arbetstidsforkortningar som finns motsvarar ofta en veckoarbetstid fran 37,5 timmar upp till
40 timmar.

Flera avtal har extra semesterdagar pa upp till sju dagar/ar, vilket motsvarar drygt 50 timmar/ar.

Vid kvills-, natt- och helgarbete samt vid skiftgang har de flesta fackférbund nagon form av
arbetstidsforkortning, ned till 36 timmar/vecka.

Manga fackforbund har ocksa arbetstidskonton, dit avsattningar gérs motsvarande en viss procent-
sats (kring 3 procent) av [6nen. Tiden kan tas ut i ledighet, pengar eller pension.

Arbetsfria dagar, till exempel roda dagar som infaller pa vardag, jul- och nyarsafton, finns ocksa i flera
avtal. De arbetsfria dagarna kan ocksa vara dagar som de anstallda sjalv valjer nar de ska tas ut.

Avsattningar till deltidspension finns i flera avtal, som ger de anstallda mdjligheten att minska sin
arbetstid i slutet av arbetslivet.

Aven om bade form och omfattning pa arbetstidsférkortningarna skiljer sig t gar det att se en
skillnad i féorekomsten av detta inom LO, SACO och TCO. Inom LO har knappt halften av de svarande
fackforbunden nagon form av arbetstidsforkortning. Inom SACO har cirka 2/3-delar av fackférbunden
avtal som skiljer sig fran den lagstadgade 40-timmarsveckan. Inom TCO har de flesta fackférbund
nagon form av arbetstidsférkortning.

Flexibiliteten i arbetstider ar ocksa stérre inom SACO och TCO, genom till exempel arsarbetstid,
oreglerad arbetstid och fortroendearbetstid.

Flertalet forbund uppger att kollektivavtalen inte skiljer sig at utifran yrke eller befattning, men att
det kan skilja sig at beroende pa bransch/sektor. Skillnader finns ocksa i lokala avtal.

Fa fackférbund har gjort en analys och/eller har statistik pa férdelarna och nackdelarna av en
arbetstidsforkortning.

Kommunal menar att forenklat ar fordelarna mer fritid och battre halsa, medan nackdelarna ar en
samre l6neutveckling.

Ett pilotprojekt med 6-timmars arbetsdag inom Socialtjansten i fackférbundet SSR visar att
medlemmarna ar relativt néjda. Mer tid for aterhamtning ger néjdare och effektivare medarbetare.
Farhagor finns dock fér en 6kad arbetsbérda och samre arbetsmiljo, ndr samma arbetsinsatser och
drendemangd ska klaras av fast pa kortare tid. Projektet har inte kunnat visa pa minskad sjukfranvaro
eller paverkan pa I6ner eller andra villkor at varken det ena eller andra hallet.

Fa fackforbund driver fragan om férkortad heltidsnorm. De som gor det ar framst inom LO, som
Byggnads, Elektrikerna och Pappers. Vart att notera ar att det ar de mansdominerade fackférbunden
som driver fragan om forkortad heltidsnorm.

Stora kvinnodominerade fackférbund inom LO som Handels, Hotell och Restaurang och Kommunal
sager att ofrivillig deltid ar ett storre problem och att medlemmarnas ratt till heltid dr en viktigare
prioritering ar arbetstidsférkortning.



Fastighets, SSR och Forsdkring och finans uppger att arbetstidsforkortning skulle innebara att
medlemmarna fick avsta Il6neutrymme, vilket de inte &r beredda att gora.

Manga fackforbund véljer istallet att fokusera pa bra arbetsmiljé och arbetsvillkor, men ocksa
avtalsforbattringar som kan innebdra andra former av arbetstidsférkortning.

Hotell och restaurang samt Kommunal har ett langsiktigt mal om 30 timmars arbetsvecka. Trafik och
Jarnvag har ocksa ett mal om arbetstidsforkortning utan att specificera omfattningen. Det samma
géller SSR, forutsatt att arbetstidsférkortningen inte paverkar 16n, pension och andra villkor.

Metall och Livs har ett mal om 100 timmars arbetstidsforkortning/ar.
Sveriges Arkitekter sager att arbetstidsforkortning ar svart i konsultbranschen som saljer tid/timme.

Sjobefalsforeningen framhaller att de foljer internationella regler om arbetstidens langd pa 13
timmar/dygn under en langre period, sa for dem bli det inte kortare arbetstid utan langre ledighet
eller hogre 16n.

Lararforbundet menar att det i tider av lararbrist inte ar realistiskt att driva arbetstidsforkortningar.

Naturvetarna efterfragar mer kunskap om arbetstidsmodeller och hanvisar till delbetédnkandet "Tid
for utveckling” SOU 2018:24 som konstaterar att kunskapen om hur arbetstiden hdanger samman
med bland annat laga sjuktal och en god arbetsmiljo ar begransad och inte entydig.



Heltidsnorm

Sedan 1973 ar heltidsnormen i Sverige 40 timmars arbetsvecka. S-kvinnor menar att det ar hog tid att
forandra heltidsnormen och har i vart politiska program ”Den feministiska kampen” antagit att driva
arbetet med att inféra 30 timmars arbetsvecka som norm. Vid S-kvinnors kongress 2017 beslutades
att aktivt utreda och driva fragan om férkortad heltidsnorm.

Som ett led i detta arbete har vi vant oss till alla fackforbund for att fa reda pa hur de centrala
kollektivavtalen som styr arbetstiden ser ut. Vi har tillfragat:

LO
Byggnadsarbetareférbundet (Byggnads) Svarat
Elektrikerforbundet (Elektrikerna) Svarat
Fastighetsanstélldas Férbund (Fastighets) Svarat

GS, Facket for Skogs-, Tra- och Grafisk bransch Inte svarat
Handelsanstélldas forbund (Handels) Svarat
Hotell- och restaurangfacket (HRF) Svarat
Industrifacket Metall Svarat
Kommunalarbetareforbundet (Kommunal) Svarat
Livsmedelsarbetareférbundet (Livs) Svarat
Musikerforbundet Inte svarat
Malareférbundet Inte svarat
Pappersindustriarbetareférbundet (Pappers) Svarat
Service- och kommunikationsfacket (Seko) Inte svarat
Transportarbetareforbundet Inte svarat
SACO

Akademikerférbundet SSR Svarat
Civilekonomerna Svarat

DIK Svarat
Fysioterapeuterna Svarat
Jusek Svarat
Kyrkans Akademikerférbund Inte svarat
Lararnas Riksférbund Svarat
Naturvetarna Svarat
Officersforbundet Inte svarat
Reservofficerarna Inte svarat
Trafik och Jarnvag Svarat
Sjobefalsféreningen Svarat
SRAT, Akademiker i samhallsbdarande professioner Svarat
Sveriges Arbetsterapeuter Inte svarat
Sveriges Arkitekter Svarat



Sveriges Farmaceuter Inte svarat

Sveriges Ingenjorer Svarat
Sveriges lakarforbund Svarat
Sveriges Psykologférbund Inte svarat
Sveriges Skolledarférbund Svarat
Sveriges Tandldkarforbund/Tjanstetandlakarna Inte svarat
Sveriges universitetslarare och forskare (SULF) Svarat
Sveriges Veterinarférbund Inte svarat
TCO

Fackforbundet ST Svarat
Finansférbundet Svarat
Facket for forsakring och finans (FTF) Svarat
Forsvarsforbundet Inte svarat
Journalistférbundet Inte svarat
Lararférbundet Svarat
Polisférbundet Svarat
Skogs- och lantbruksmannaférbundet (SLF) Inte svarat
Sveriges yrkesmusikerférbund (Symf) Inte svarat
Teaterforbundet Inte svarat
TULL-KUST Inte svarat
Unionen Svarat
Vision Svarat
Vardférbundet Inte svarat
Om enkaten

Under hosten 2018 skickade vi ut en enkatundersodkning till fackférbunden, som hade till slutet av
december pa sig att inkomma med svar. Enkadten bestod av sex fragor (se nedan). Totalt svarade 31
av 51 fackférbund, vilket ger en svarsfrekvens pa 61 procent. De forbund som inte svarade var framst
mindre fackférbund.

Bland de svarande férbunden &r variationen stor med kortare ja- eller nej-svar och langre forklarande
beskrivningar. De flesta forbunden har besvarat flertalet fragor. Generellt kan sagas att fackfor-
bunden har flera kollektivavtal, for olika grupper, och att avtalen kan skilja sig at.

Fragor och svar

1. Skiljer sig arbetstiden i era kollektivavtal fran den lagstadgade
veckoarbetstiden pa 40 timmar?
En majoritet av fackférbunden har 40-timmarsvecka som norm eller endast marginella skillnader. Vid

kvélls-, natt- och helgarbete samt vid skiftgang har dock de flesta fackférbund nagon form av
arbetstidsforkortning.



Bade i form och i omfattning skiljer sig arbetstidsforkortningar mycket at. Olika modeller ar till
exempel farre arbetade timmar/vecka eller ar, extra semesterdagar, kompensationsdagar,
fortroendearbetstid och arbetstidskonton.

Arbetstidsforkortningar dar minst vanligt inom LO-kollektivet, dar knappt halften av fackférbunden
uppger att de har detta i nagon form.

Inom SACO har cirka 2/3-delar av fackférbunden kollektivavtal som skiljer sig fran den lagstadgade
40-timmarsveckan. Det géller bade arbetstidsforkortningar, fértroendearbetstid, arsarbetstid och
speciella avtalskonstruktioner som for till exempel larare och sjobefal.

Inom TCO har de flesta fackforbund nagon form av arbetstidsforkortning, dven om det kan variera
mellan olika avtal inom ett och samma fackférbund. Som exempel kan ndmnas att Unionen har over
80 kollektivavtal och att heltidsmattet i dessa varierar fran 37,5 timmar till 40 timmar/helgfri vecka.
Polisforbundet ar det enda fackforbundet inom TCO som uppger att de har en grundarbetstid pa 40
timmar/vecka.

2.0m ja, hur skiljer sig avtalen at?
LO

Byggnads
Samtliga fem avtal har arlig arbetstidsforkortning om 40 timmar med fullt betalt, dven roda dagar
som infaller mandag—fredag samt aftnar ar betalda 8 timmar med fullt betalt.

Handels

Inom detaljhandel ar heltidsmattet 38,25 timmar/vecka, tjansteman mellan 39-37,5 timmar/vecka.
Inom arbetarrérelsens huvudavtal for tjansteman AFO finns ytterligare 1 semesterdag, dvs 26 dagar
semester totalt. Kommunal har ett eget tjanstemannaavtal som ger 32 dagars semester.

Hotell och Restaurang
For nattreceptionister galler 38 timmar/vecka som heltid.

Kommunal
Avtal med extra semesterdagar — fran 25 till 32. Till exempel fran 40 ar, 31 semesterdagar och fran 50
ar, 32 semesterdagar.

| de fall arbete sker pa latthelgdagar finns det avtal med arbetstid pa 38,25 och 37-timmarsvecka,
men det finns ocksa avtal med 40-timmarsvecka oavsett om du arbetar latthelgdagar.

Det finns en skillnad i arbetstid for de som arbetar natt. Exempel pa arbetstidsmatt dar ar 36,33
timmar/veckan.

Fastighets
| Samhallavtalet &r arbetstiden 38 timmar/vecka for de som arbetar latthelger. Det finns ocksa ett
avtal med arbetstidsforkortning pa 99 minuter/vecka.

Metall

Vid skiftarbete ar veckoarbetstiden kortare. Gruvarbetare som arbetar under jord har 4 timmar
kortare veckoarbetstid.

Flera avtal innehaller olika former av arbetstidskonton, avsattningar med ca 3 % av I6nen, som kan
tas ut i ledig tid, pengar eller pensionsinsattningar. Det finns ocksa 6verenskommelser om avsattning
till delpensionspremie, som ska ge medlemmarna majlighet att ga i delpension fran 60 ars alder.



Livs
Vid skiftgang eller nattarbete ar veckoarbetstid 36—38 timmar.

Pappers

Ca 75 % av medlemmarna har ndgon typ av skiftarbete. Vid kontinuerligt 3-skift ar arbetstiden 36
timmar/vecka. Vid kontinuerligt och intermittent 2-skift &r arbetstiden 38 timmar/vecka. Vid annan
skiftgdng forhandlas en veckoarbetstid fram pa arbetsplatsen.

Avsattningar motsvarande 3,5 % av I6nen gors till arbetstidskonton. Den kan tas ut i ledig tid
(motsvarar 63 timmar/ar for dagtidsarbetare och 56 timmar/ar for skiftarbetare) eller i 16n eller
avsattning till pension.

SACO

SSR

Ordinarie arbetstid som &r forlagd till vardag och sdondag/helgdag ar i genomsnitt 38 timmar och 15
min/vecka. Inom privat sektor, som till stor del &r inom vard och omsorg, brukar det finnas ett
arbetstidsmatt pa 36 timmar/vecka.

| de centrala kollektivavtalen ar det vanligt med extra semesterdagar, vanligtvis 31 dagar fran 40 ar
och 32 dagar fran 50 ar. Inom kommunsektor borjar det bli vanligt att 16sa bort semesterdagstillagget
mot fler semesterdagar.

Civilekonomerna
Arbetstidsmatten ar flexibla och branschanpassade, till exempel finnas arsarbetstid i kollektivavtalen.

Fysioterapeuterna
Endast arbetstidsforkortning for de som jobbar natt eller helger.

Jusek
Veckoarbetstiden ar i regel 40 timmar eller maojligen 39,75. | allmanhet géller fortroendearbetstid,
vilket innebar en flexibilitet vad galler arbetstidens férlaggning.

Lararnas Riksforbund

Flertalet larare har s.k. ferietjanst, med motsvarande arsarbetstid som en regelrdtt semestertjanst,
men en viss del av arbetstiden ar fortroendearbetstid. Veckoarbetstiden fluktuerar delvis pa grund av
verksamhetsskal men ocksa beroende pa nar den enskilda lararen valjer att forlagga sin fortroende-
arbetstid.

Naturvetarna
Staten har en veckoarbetstid pa 39 timmar och 45 minuter.

Trafik och Jarnvag
Arbetstidsnormen &r 40 timmar/vecka, men kan vara bade 38 och 36 timmar fér personer som
arbetar skift.

Personer med oreglerad arbetstidens utan sarskild kompensation for 6vertidsarbete har 5 extra
semesterdagar.

Sjobefalsféreningen

Ordinarie veckoarbetstid pa 45 eller 56 timmar beroende pa forutsattningarna pa respektive
arbetsplats. Grunden i avtalen ar 36 timmar/vecka, sa de 45 respektive 56 timmarna genererar
overtid eller kompensation.

SRAT
| det statliga avtalet ar normalarbetstiden i genomsnitt 39,75 timmar/vecka.
Inom offentlig sektor kan man teckna avtal om kortare arbetstid i de centrala avtalen.



Sveriges Arkitekter
Manga arkitektforetag tillampar en arstimplan pa 1980 timmar.

Sveriges Ingenjorer

Normalarbetstid for Bankinstitutens Arbetsgivarorganisation (BAO) &r 38,5 timmar/vecka, for
Forsdkringsarbetsgivarna (FAQ) 38,75 timmar/vecka och for Statens villkortsavtal-T 39,45
timmar/vecka.

| flertal kollektivavtal inom industri och gruvdrift &r arbetstiden 38 respektive 36 timmar/vecka for
personer som arbetar skift. Kollektivavtal inom industrin har ocksa olika former av arbetstidsfor-
kortning i form av "arbetstidskonton”, ibland kallat livsarbetstid. Inarbetad arbetstid (ofta mellan 5—
10 arbetsdagar) kan tas ut i ledighet, pengar eller genom pensionsinsattningar.

Sveriges Skolledarférbund
Huvuddelen av medlemmarna har oreglerad arbetstid.

Sveriges universitetslarare och forskare
Arbetstiden i kollektivavtalen ar i normalfallet 39 timmar och 45 minuter/helgfri vecka. For
arbetstagare som arbetar oregelbunden tid (schemalagd tid) ar arbetstiden i regel kortare.

Inom det statliga avtalet har man 28, 31 eller 35 semesterdagar/ar (beroende pa alder).

TCO

Fackforbundet ST
Villkorsavtalen pa arbetsgivarverksomradet har en arbetstid pa 39 timmar och 45 minuter/vecka.

| affarsverksavtal med oregelbunden arbetstid &r veckoarbetstiden 38 eller 36 timmar beroende p3
hur den forlaggs.

| bolagsavtal med oregelbunden arbetstid dr veckoarbetstidsmatt 32—38 timmar.

Finansférbundet
Det centrala kollektivavtalet for banksektorn anger att normal veckoarbetstid &r 38,5 timmar/helgfri
vecka i genomsnitt per 4 manaders-period.

Forsakring och finans

Veckoarbetstiden ar 38,75 timmar. 5 extra semesterdagar for de som inte ar berattigade till
Overtidsersattning (beredningsskyldiga/fortroendearbetstid m.fl.) 5 fasta arbetsfria dagar
(trettondagsafton, dagen efter Kristihimmelsfardsdag, midsommarafton, julafton och nyarsafton)
med full I6n for samtliga anstallda. 3 fria arbetsfria dagar med full I6n som den anstallde sjalv valjer
nar de tas ut. Majlighet till deltidspension (flexpension) fran 62 ars alder.

Lararférbundet
Kollektivavtalen innehaller avtal om semesteranstallning, ferieanstallning samt uppehallsanstallning.

Semesterratten ar i flera avtal, men inte alla, battre dn semesterlagens 25 dagar. Inom kommuner
och regioner och ar semesterratten 25 dagar. Fran fyllda 40 ar blir det 31 dagar och fran fyllda 50 ar
32 dagar.

Uppehallsanstallning utgar fran en 40-timmarsvecka men den anstallde ar arbetsbefriad under jul-
och sommaruppehallen. Det dr en form av deltidsanstéllning som innebar att man har exempelvis
92% av sin |6n varje manad.

Arsarbetstidsavtal (ferieanstallning) &r den vanligaste arbetstidsformen for larare inom grundskola
och gymnasieskola. Den anstallde arbetar samma mangd timmar pa ett ar som semesteranstallda



(40 timmar/vecka), men arbetstiden har snittberaknats till 1760 timmar/ar (exklusive semester).
Timmarna forlaggs under en period, oftast till 194 arbetsdagar, da eleverna gar i skolan. Arbets-
givaren reglerar inte alla timmar utan den enskilde lararen disponerar fritt 6ver drygt 400 timmar/ar
i det som kallas fortroendearbetstid.

Polisférbundet
For anstdllda med kontorstid ar réda dagar som infaller pa vardagar arbetsfria. For de som jobbar
skift finns en arbetstidsminskning baserat pa hur arbetstiden forlaggs.

Unionen

Heltidsmattet i de 6ver 80 kollektivavtalen varierar fran 37,5 timmar till 40 timmar/helgfri vecka.
Vision

Det stora antalet kollektivavtalen kan skilja sig at i arbetstidsfragan. Generellt har arbetstagare med
schemalagd arbetstid pa kvéllar, helger och natter ofta nagon form av arbetstidsforkortning.

Lokala avtal

Utover de centrala kollektivavtalen uppger flera fackférbund att det tecknats lokala avtal. Det géller
till exempel olika typer av arbetstidsforkortning, fortroendearbetstid, flera semesterdagar,
arbetstidssankning beroende pa alder och nedtrappning infor pension.

Inom Akademikerforbundet SSR har 6-timmars arbetsdag inforts inom socialtjansten som lokalt
pilotprojekt i vissa kommuner.

3. Har ni olika avtal om arbetstid for olika yrken och/eller befattningar?

Elektrikerna, Fastighets (gallande Samhall-avtalet), Sveriges Lakarforbund och Sveriges Arkitekter
uppger inga skillnader i avtalen for olika grupper eller befattningar.

Polisférbundet uppger att det ar samma avtal som géller men att det &r omfattande och att nagot
undantag med specialreglering finns for specifik grupp.

Flertalet férbund uppger att kollektivavtalen inte skiljer sig at utifran yrke/befattning, men att det
kan skilja sig at beroende pa bransch/sektor. Till exempel Civilekonomerna, JUSEK, Kommunal,
Naturvetarna, SRAT och Sveriges Ingenjorer sager att detta géller i deras avtal. Sveriges Ingenjorer
uppger dock att den sa kallade frikretsen innebar att tjansteman i foretagsledande befattningar inte
omfattas av gallande avtal i flera fall.

Finansférbundet uppger inga skillnader gallande arbetstidens langd, men daremot hur ersattning for
arbete pa obekvam arbetstid och évertidsersattning kompenseras.

FTF, Livs, SSR, ST, Trafik och Jarnvag, Vision samt Sjobefalsféreningen uppger inte nagra skillnader i
de centrala kollektivavtalen, men sager att lokala avvikelse forekommer. Sjobefalsforeningen uppger
att alla i en och samma befattning har exakt samma lon (oberoende av kon, sexuell laggning, religion,
hudfarg m.m.).

Nagra fackforbund uppger att skillnader i arbetstid finns i fall kopplade till arbetstidens forldggning,
som till exempel for nattreceptionister inom Hotell- och restaurangfacket och skiftarbetande inom
Metall, Pappers och Finansférbundet. Inom Metall har dven personer som arbetar under speciella
arbetsforhallanden, som gruvarbetare, sarskilda avtal.



Foljande fackforbund uppger att det finns olika avtal om arbetstiden for olika yrken eller
befattningar:

LO

Handels
Inom kooperativ butik/stormarknad finns tva avtal, for kollektivanstallda eller tjanstemén. Dar ar
heltid 38,25 timmar for kollektivanstallda och 40 timmar for tjansteman.

SACO

Lararnas Riksforbund
Larare har i regel ferietjanst, dar en viss del av arbetstiden ar fértroendearbetstid, medan studie-
och yrkesvagledare har semestertjanst.

Sveriges Universitetslarare och forskare

Det finns i huvudsak tva olika regleringar. De flesta medlemmar (universitetsldrare, doktorander
och manga forskare) har arsarbetstid om 1700, 1732 eller 1756 timmar beroende pa antalet
semesterdagar. De som inte har arsarbetstid har kontorsarbetstid med 39 timmar och 45
minuter/helgfri vecka. Arsarbetstiden motsvarar i genomsnitt kontorsarbetstiden under ett ar.

TCO

Lararférbundet
Lararforbundet har tre olika avtal (se fraga 2) som ar géller eller 6vervager i olika yrken/befattningar.

Semesteranstallning géaller inom forskola, fritidshem och till 6vervagande till inom forskoleklass.
Ferieanstillning 6vervager inom grundskola och gymnasieskola. Arsarbetstidsavtal med semester
géller inom universitet/hogskola. Inom vuxenutbildning och folkhégskola finns bade ferieanstallning
eller semesteranstallning.

4. Hur fungerar eventuella arbetstidsforkortningar? Fordelar/nackdelar pa t.ex.
l6n, héalsa/sjukskrivningstal, jamstalldhet, arbetsloshetstal och produktivitet.

Lararnas Riksforbund, Naturvetarna, Trafik och Jarnvag, Sveriges Arkitekter, Sveriges Ingenjorer, ST,
Finansforbundet och FTF uppger att de inte gjort nagon analys eller att de inte har nagon statistik pa
fordelar och nackdelar av en arbetstidsférkortning.

Sjobefalsforeningen sager att alla vill jobba mer for att fa ut mer ledighet och att det darfor inte finns
tankar kring arbetstidsforkortning.

LO

Fastighets

Utifran Samhall-avtalet ar det 6verlag positivt att fa lite mer ledighet, speciellt vid fysiskt krdavande
yrken. Samtidigt kan det 6ka stressen att bli klar snabbare med ett uppdrag for att du har tagit ledigt.
Ibland ar det svart att véalja nar ledig tid ska tas ut om arbetsgivaren har svart att hitta ersattare.

Handels

Det ar enbart frisrer som har en centralt avtalad arbetstidsforkortning. For heltidsanstalld ar det 10
timmar betald ledighet/ar, for deltidsanstalld i proportion till sysselsdttningsgraden. Det gar inte att
se hur det paverkar halsa och sjukskrivningstal.

Hotell- och restaurang
Inga arbetstidsforkortningar finns i kollektivavtalen, daremot har ca 40 % osdkra anstallningar och
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arbetar fa timmar hos varje arbetsgivare. De flesta har manga arbetsgivare for att fa ihop till en
heltid.

Kommunal
Vad géller 16n ar en avtalad arbetstidsforkortning i praktiken en avstadd I6nedkning.

Relationen mellan arbetstid och arbetsmiljo ar komplex. Svartedalens dldreboende ar det mest
systematiskt utvarderade forsoket dar arbetstidsforkortning jamforts med arbetsplatser utan
forkortad arbetstid. Utvarderingen fann att forkortad arbetstid ledde till forbattrad sjalvupplevd
hélsa och ndgot mindre sjukfranvaro jamfort med referensboendet. Forsoket hade ocksa positiva
sysselsattningseffekter med fler nyanstallningar samtidigt som flera visstidsanstallda blev
tillsvidareanstallda.

Forenklat ar fordelarna alltsa mer fritid och battre halsa, medan nackdelarna &r att det leder till
samre I6neutveckling dn vad som annars varit fallet. Eftersom manga av Kommunals branscher ar
kvinnodominerade kan en avtalad arbetstidsforkortning leda till att I6neskillnaderna mellan kvinnor
och man okar pa samhallsniva. Samtidigt kan kortare arbetsdagar skapa forutsattningar for ett langre
och friskare arbetsliv, vilket har motsatt effekt.

Livs

Arbetstidskonto i form av betald ledighet, kontant erséttning eller pensions/deltidspensionspremie
ar valdigt uppskattat. Oftast tas det ut i betald ledig tid som da i regel anvédnds for kortare ledighet,
|6sa timmar.

Pappers

Det ar svart att berdkna kostnaden for arbetstidsforkortning da varje person som tar ut ledig tid
ersdtts med en annan som vanligtvis gor det pa overtid. Om de i sin tur véljer att ta ut denna overtid i
kompensationsledighet sa kan det “rulla pa” lange med de slimmade organisationer som idag ar ett
faktum pa arbetsplatserna. Det har ser sdklart arbetsgivarna som ett problem. For de som ér lite
dldre sa ar ledigheten valkommen och uppskattad.

SACO

SSR

Orsaken till pilotprojekten med 6-timmars arbetsdag inom socialtjansten i vissa kommuner ar att
socialsekreterare ar en hart belastad yrkesgrupp. Det har varit svart att skapa en arbetsmiljo som ar
hallbar pa sikt. Hog personalomsattning och hoga sjuktal ar vardagliga problem, som i férlangningen
innebar svarigheter rekrytera personal dar problemen dr som varst.

Malsattningarna med projekten ar framforallt att minska personalomsattningen, gora det lattare att
rekrytera ny personal genom att bli en attraktiv arbetsgivare och att skapa en battre arbetsmiljo sa
att sjukfranvaron minskar och stabiliteten inom socialtjansten 6kar.

Trots kortare arbetstid ska arbetsinsats och drendeméangd vara den samma. Socialsekreterarna ska
ha bibehallen 16n med arbetsinsats/arendemangd motsvarande heltid.

Projekten far inte medféra 6kade verksamhetskostnader, till exempel 6kat vikariebehov. Fokus ligger
pa att gbra ratt saker, pa ratt satt och i ratt omfattning.

Hur gar det till?

Med tanke pa att samma arbetsinsats ska utféras men under en kortare tid sa har kraven pa
effektivitet 6kat for den enskilde arbetstagaren och organisationen. Verksamheten maste planeras
battre. Exempel pa arbetssatt ar:
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e Motesfrekvens och motessatt har andrats.

¢ Tekniska hjalpmedel.

e Mindre resande.

e Minskad telefontid.

o Okat krav pé effektivitet.

e Mindre pauser totalt satt.

e Villkorade forutsattningar, till exempel mer schemalagd arbetstid, friskvardstimme tas bort,
handledning tas bort och tid for kompetensutveckling laggs utanfor arbetstiden.

Hur upplever medlemmarna 6-timmars arbetsdag och hur fungerar det?

Signalerna SSR far ar att det efterfragas mer och mer och att medlemmarna ar relativt néjda. Det ar
inte ovanligt att det ar de anstallda sjalva som efterfragar 6-timmars arbetsdag.

e Mer tid for aterhamtning.

e Den upplevda stressen har minskat.
e Okat ansvar.

e (Okade krav p3 effektivitet.

Av de projekt som SSR tagit del av gar det inte se att sjukfranvaron har minskat, maéjligen har det att
gora med att projekten pagatt for kort tid eller att det stalls krav pa effektivare arbetssatt. Om halsan
sviktar blir det &nda svart med aterhamtningen trots mer fritid.

Av de projekt som genomforts gar det inte att se att det paverkar I6nerna eller andra villkor vare sig
at det ena eller andra hallet. A andra sidan ska projekten inte innebara nagra 6kade kostnader.

Slutsatser om projekt inom socialtjéinsten

SSR ar forsiktigt positiv, men ser ocksa farhagor. Den springande punkten ar arbetsbordan och
arbetsmiljon, som inte I6ses genom att bara inféra kortare arbetsdag.

Slutsatsen ar att mer tid for aterhamtning ger mer ork, piggare, gladare, ndjdare och effektivare
medarbetare.

Modellen som tillampas stéller mer krav pa individen och organisationen om effektivare arbetssatt.
Det kraver eftertanke, kan medlemmarna uppréatthalla sitt uppdrag om tillgangligheten minskar? Nar
verksamheter effektiviseras for mycket ser SSR att det blir mindre tid over for stod till klienter och
manniskor som dr mest utsatta i samhallet.

Det ar sannolikt att vissa hart belastade yrkesgrupper behéver mer tid for aterhamtning for att orka
med. Projekt &r ett pilotprojekt, sa det finns problem med langsiktigheten.

TCO

Polisforbundet

Arbetstidsforkortningen for skiftarbetande kan ses som dels incitamentdrivande for att vara kvar i
sadan tjanst men framfor allt arbetsmiljomassigt da det kravs daterhamtningsperioder vid forlaggning
som ger nagot av standiga jetlag-effekter. Arbetstidsforlaggningen anges som en stark paverkans-
faktor nar poliser lamnar den yttre verksamheten for att de inte orkar med skiftestjanstgoringen.
Vision

Det ser valdigt olika ut. Som exempel kan ndmnas att anstéllda i Kommuner och Landsting far extra
semesterdagar vid fyllda 40 och 50 ar. Flera lokala forsok pagar med arbetstidsforkortningar av
varierande slag och vi foljer dessa. Dock kan vi idag inte se nagot entydigt utfall pa att en metod
skulle vara Overlagset battre 4n nagon annan.
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5. Driver ni krav pa forkortad arbetstid?

LO

Byggnads
Byggnads kongress har beslutat att driva pa for 35 tim vecka eller 6 timmars dag.

Elektrikerforbundet
Ja

Fastighets

Fragan var uppe pa var kongress i a&r men avvisades, d.v.s. Fastighets driver inte fragan om forkortad
heltidsnorm. Skulle normen férdndras generellt sa hdanger vi pa. Avtalsmassigt har vara medlemmar
historiskt prioriterat planboken framfor arbetstidsférkortning. Det finns inget tryck fran
medlemmarna pa att 6ka pa eller infora arbetstidsforkortning, vi hade fatt avsta loneutrymme och
det vill man inte betala for.

Handels
Nej, redan idag ar det allt fér fa som ens har heltid bland kvinnor inom vara branscher. Den ofrivilliga
deltiden paverkar dem hogre an en arbetstidsforkortning eller lagre heltidsmatt.

Hotell- och restaurang
Inte i avtalsforhandlingar. Vi har en genomsnittlig sysselsattningsgrad pa ca 55 % i branschen och
kampar for att heltid ska bli en norm.

Metall

Vi driver fragan om 100 timmars arbetstidsforkortning per ar. Dar raknar vi in arbetstidsforkortning i
tid och arbetstidsforkortning som livsarbetstidspremie och deltidspensionspremie (pensionspremie).
Livsarbetstidspremie och deltidspensionspremie gor ju att medlemmen har maojlighet att korta
arbetstiden i slutet av sitt arbetsliv.

Kommunal
| forsta hand vill vi att arbetsgivarna anstaller pa heltid och att det ocksa innebér arbete pa heltid.

Vi har ett partsgemensamt arbete igang mellan SKL och Kommunal — heltidsarbete som norm. Det ar
ett jamstéalldhetsarbete om vikten av att vara ekonomiskt sjalvférsorjande. Vart arbete idag fokuserar
pa heltidsarbete med god arbetsmiljé med mojlighet till aterhdmtning under arbetstid.

Vi har en vision om 30 timmars arbetsvecka och foljer de lokala arbetstidsforkortningar som finns.
Visionen har balanserats mot det faktum att manga medlemmar arbetar ofrivillig deltid, alltsa mindre
an vad de 6nskar. Narmare halften av Kommunals medlemmar arbetar idag deltid.

Livs

Sedan 1999 har vi via avtalsvagen reglerat en form av férkortad arbetstid. 2001 fick vi in regleringen
gallande arbetstidskonto. Da vi ser att vara medlemmar har svart att vara yrkesverksamma under
hela arbetslivet har vi under de senaste avtalsrorelserna flyttat fokus till avsattningar gallande
deltidspension. Mojlighet till deltidspension gér att vara medlemmar klarar av att vara yrkesverk-
samma under en langre tid samt att foretaget far ett tydligare rekryteringsbehov.

Pappers
Arbetstidsforkortning ar det enskilt viktigaste for vara medlemmar. Vi driver och kommer att driva
den fragan brett de narmaste 12 aren (beslut pa kongress).

Att minska arbetstiden har fackforeningarna alltid gjort och det ska vi géra dven i fortsattningen.
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SACO

SSR

Om férbundet skulle driva arbetstidsforkortning likt 6-timmars arbetsdag centralt sa kommer fragan
stallas pa sin spets om vi ar villiga att avvara loneutrymme eller andra villkorférsamringar.
Forbundets bedémning ar likt andra fackférbund att prioritera I6ner och villkor. | det kan ligga
avtalsforbattringar som innebar andra former av arbetstidsférkortningar.

Civilekonomerna
Nej, vi driver fragor om "livspussel” och egen paverkan pa arbetssituationen i stéllet.

DIK
DIK:s senaste kongress (nov 2015) beslutade att inte driva forkortad arbetstid och det svaret géller
tills en ny kongress beslutar nagot annat.

Fysioterapeuterna
Vi har inte drivit fragan.

Jusek
Arbetstidsforkortning ar inte en fraga som vi driver och det forekommer inte i sddan omfattning att
det ger nagon paverkan pa sjuktal, produktivitet eller annat.

Lararnas Riksforbund
Nej.

Naturvetarna

Nej.

Trafik och Jarnvag

Pa den statliga sidan drevs i féregdende avtalsrorelse ett samordnat krav fran samtliga fack (inom
SACO, TCO och LO) om arbetstidsforkortning i form av tva lediga dagar per ar for samhallsnyttiga
aktiviteter. Vidare yrkades att restid som har samband med arbetet ska raknas som arbetstid. Nagon
overenskommelse kunde inte traffas med Arbetsgivarverket. Dock tillsattes en partsgemensam
arbetsgrupp fér andamalet.

Pa den privata sidan har varken Trafik och Jarnvag eller veterligt ndgot annat SACO-férbund under
senare tid drivit fragan om arbetstidsférkortning.

Sjobefdlsféreningen
Nej, men om vi skulle gora det blir det inte kortare arbetstid utan langre ledighet eller hégre 16n.

SRAT
Vi driver i dagslaget inte fragor om en forkortad arbetstid.

Sveriges Arkitekter

Nej, men flexpension har inforts med forstarkt mojlighet att ga ned i tid till 80 procent vid fyllda 62
ar.

Sveriges Ingenjorer

Vi driver inget krav mot att dndra den lagstadgade tiden pa 40 timmar/vecka. Ddremot har vi
framgangsrikt drivit krav mot arbetsgivare i branschavtalen om arbetstidsforkortning.

Vi har ocksa drivit och fatt igenom delpension/flexpension. Det dr en extra avsattning till pension
samt en moijligt att ta ut delpension i slutet pa arbetslivet.
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Sveriges lakarforbund
Nej

Sveriges universitetslarare och forskare
Nej

TCO

ST

Kongressen 2012 antog en motion om arbetstidsforkortning och forbundet beaktar fragan om
arbetstidsforkortning fortlopande till exempel infor avtalsrorelser och i samband med ett hallbart och
langre arbetsliv.

Finansforbundet
Nej

FTF

Forbundet har inget kongressbeslut pa sddana krav men utesluter inte att det kan ldggas fram som
avtalskrav av forhandlingsdelegationen. Det star klart att ytterligare arbetstidsforkortningar i avtalet
kommer att kosta i antingen loneutrymme eller avtalade formaner.

Polisférbundet

Ja, for vissa grupper. Val avvagda forutsattningar, framst for de som jobbar skift, for att mojliggora
att dessa orkar stanna kvar i denna verksamhet.

Vision

Vi driver standigt frdgan om att minimera den tid som arbetstagare ska sta till arbetsgivarens
forfogande. Detta maste dock ske under rimliga omstandigheter och kan inte betalas med en samre
arbetsmiljo.

6. Hur ser ert langsiktiga mal ut vad galler arbetstidens langd?

LO

Elektrikerforbundet
Vi har inte faststall vara langsiktiga mal annu men just nu pagar en diskussion i forbundet om vi ska
sdtta ett mal om en kortare veckoarbetstid.

Fastighets
Vi foljer utvecklingen.

Handels
Vart strategiska arbete ar att fa upp statusen pa vara yrken, att arbetsgivare inte ska se personal som
utbytbara utan som en resurs som ar vdarda en heltidsanstallning.

Hotell- och restaurang
Enligt kongressbeslut stravar vi efter 30 timmarsvecka med politiska beslut.

Metall

Vi har haft malet om 100 timmars arbetstidsforkortning sedan 1995 och under 2018 har nagra
avtalsomraden natt malet medan andra har en bit kvar. Det innebar att IF Metall behéver forma ny
malsattning pa omradet till ndsta kongress.
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Livs
Vart langsiktiga mal ar en total form av arbetstidsforkortning pa sammanlagt 100 timmar per
kalenderar.

Pappers
Det ska ske brett, tankbara omraden framat ar:

e Storre individuellt inflytande 6ver semesterforlaggningen och fler semesterdagar.

e Skarpare regler for permission.

e Tydligare och skarpare regler for uttag av kompensationsledighet.

e Utdkad avsattning till arbetstidskontot och med det mojlighet till fler lediga timmar.

e Kortare arsarbetstid.

e Aven avsittning till pension ser vi som en férkortning av arbetstiden vid arbetslivets slut.

SACO

SSR

2017 beslutade kongressen att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att verka for arbetstidsforkortning
under forutsattning att det inte paverkar loneutveckling, framtida pensionsavséattning och andra
framforhandlade villkor.

Civilekonomerna
Malet ar eget inflytande 6ver arbetssituation sa langt maijligt ur ett verksamhetsperspektiv samt
perspektiv av egen utveckling.

DIK

Pa DIK:s kongress i november 2018 beslutades att en expertgrupp far i uppgift att férbereda ett
underlag till kongressen 2021 om hur DIK ska arbeta for arbetstidsforkortning for DIK:s
medlemsgrupper. Expertgruppen kommer tillsattas hosten 2019.

Lararnas Riksforbund
Forbundet arbetar (forutom kravet pa generell I6neuppvardering av larare) primart med arbetstidens
innehall och arbetsbelastningsfragor och inte arsarbetstidens langd.

Naturvetarna

Vart mal i nulaget ar att forsoka verka for att Myndigheten foér arbetsmiljokunskap, i enlighet med
rekommendationer fran delbetdnkandet Tid for utveckling, SOU 2018:24, i ett forsta steg ska fa i
uppdrag av regeringen att sammanstalla all den kunskap som idag finns om arbetstidsmodeller.
Utredningen konstaterar namligen att kunskapen om hur arbetstidens férlaggning hanger samman
med attraktiva arbetsplatser, med laga sjukskrivningstal och en god arbetsmiljo 6verlag, i nulaget ar
begrdansad och inte kunnat visa entydiga samband. Naturvetarnas egna kunskapssammanstallningar
av tillganglig forskning har gett samma bild, fragan ar komplex.

Utifran vad Myndigheten for arbetsmiljokunskap finner kan det sedan bli aktuellt att regeringen ger
Forskningsradet for hélsa, arbetsliv och valfard (Forte) i uppdrag att stodja forskning inom det har
omradet, enligt Utredningen for hallbart arbetsliv. Beroende pa vad Myndigheten for arbetsmiljo-
kunskap finner kan det darfor ocksa bli aktuellt for Naturvetarna att forsoka verka for att Forte far ett
uppdrag att stodja forskning inom detta omrade.

Det ar tydligt for Naturvetarna att manga medlemmar upplever en stor negativ stress i arbetslivet
samt ofta en psykisk ohalsa kopplat till detta. Forbundet bor darfor fortsatta att arbeta for att 6ka
naturvetares inflytande 6ver sina arbetsvillkor, ner pa individ- och verksamhetsniva, for att i sa stor

16



utstrackning som mojligt fa ett hallbart arbetsliv i balans. Nar det finns mer tillforlitlig forskning pa
sambandet mellan arbetstid och ett hallbart arbetsliv kan det ocksa bli lage for forbundet att
omvardera sin standpunkt i fragan.

Trafik och Jarnvag
Det langsiktiga malet ar att uppna arbetstidsférkortning. Formen kan variera.

Sjobefalsféreningen

Vi har internationella regler som reglerar arbetstidens langd, det innebar 13 timmar per dygn under
en langre period. Det ar en forkortning jamfort med tidigare och vi har varit drivande i dessa fragor.
Nu koncentrerar vi oss pa andra fragor.

Sveriges Arkitekter
Nagot egentligt sddant mal finns inte. Det &r svart att driva i konsultbranschen som i stor
utstrackning saljer tid per timme.

Sveriges Ingenjorer
Sveriges Ingenjorer har inget langsiktigt mal.

Sveriges lakarforbund
Arbetsmiljon maste vara halsosam och hallbar sa att man orkar arbeta heltid och ldngre upp i
aldrarna.

Sveriges universitetslarare och forskare

Vi stravar inte efter nagon forandring av arbetstiden. Ddremot arbetar vi for att man ska fa en rimlig
arbetsmangd i forhallande till den arbetstid som finns. Vara medlemmar har typiskt satt en situation
dar uppdraget kan bli obegransat stort, bland annat med tanke pa den harda konkurrens som finns
om lediga anstallningar och forskningsanslag. Man konkurrerar med sina meriter vilket riskerar leda
till stress. Den basta atgarden héar vore att en storre del av forskningsmedlen gick direkt till 1aro-
satena och inte via forskningsfinansiarer eftersom det skulle leda till fler tillsvidareanstallningar och
en battre basfinansiering av forskningen.

TCO

ST

Vi arbetar med denna fraga pa olika satt, minska arbetsbelastningen, minska den dolda 6vertiden,
Oka det egna inflytandet 6ver arbetstiden. | avtalsrorelsen 2017 yrkade vi pa tva extra dagars ledighet
att kunna anvanda for samhallsnytta tex félja med sjuk foralder till Idkare, ta emot ensamkommande
eller annat.

Finansforbundet
Oklart om Finansforbundet kan sdgas ha ndagon annan ambition dn vad som idag ar angivet i det
centrala avtalet, dvs. 38,5 timmar. Det ar i vart fall inget vi 6ppet driver pa central niva.

FTF
Forbundet har inget kongressbeslut pa langsiktiga mal avseende arbetstidens langd.

Lararférbundet

Lararforbundet har inga centrala avtal/6verenskommelser som har arbetstidsférkortningar. Vi driver
arbetstidsfragan utifran arbetsmiljo- och arbetsbelastningsperspektivet, en larares uppdrag ska
rymmas inom arbetstiden.

Daremot har vi ibland fatt signaler om att larare sjalvmant véljer att arbeta deltid for att orka och for
att fa livspusslet att ga ihop m.m.
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Lararforbundet menar att i tider av lararbrist ar det inte realistiskt att driva arbetstidsforkortningar.
Lararforbundet ska istdllet motverka sjukskrivningar och en alltfér hég arbetsbelastning genom att
arbeta for att arbetsuppgifterna ska rymmas inom arbetstiden sa att det inte uppstar obalanser
mellan krav och resurser i arbetet. Om uppgifterna dnda inte ryms ska arbetsgivaren prioritera bland
dem. Da undervisning kraver planering och efterarbete ar det av stor vikt att det finns tid avsatt till
detta. Lararforbundet vet att detta inte ar verklighet pd manga arbetsplatser och arbetar utifran att
alla larare inom alla skolformer 6verlag har for lite tid for detta. Har ska dock sarskilt néamnas att det
vanligen finns alltfor lite tid avsatt till planering, reflektion och utveckling for dem som arbetar i
forskola, fritidshem, forskoleklass och i synnerhet for dem som arbetar i flera av dessa verksamheter
samtidigt. For dessa galler ocksa att tidsbristen pa ett mycket patagligt satt forsvarar arbetet med
kvalitetsutveckling och att de darfér maste ges betydligt mer tid utanfor undervisningen inom
respektive verksamhet.
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