S-KVINNOR

Manual till jamstalldhetsbesiktning i arbetslivsfragor
Besiktningen ar uppbyggd som en bilbesiktning.
Godkand = Beslutet/malet ar taget i kommunen/regionen och ar genomfort.

Ombesiktning = Beslutet/malet finns i kommunen/regionen men ar ej genomfort, begar en
uppfoljning.

_ = Inget beslut finns. Vacka fragan i partiet om vi sitter i majoritet, sitter vi i
opposition lagga en motion eller skriva en interpellation i kommun/regionfullmaktige och/eller
opinionsbilda pa andra satt, till exempel genom debattartiklar och insandare.

| kommentarsfaltet skriver ni vad ni avser gora i fragan om det ar ombesiktning eller kérférbud.

1. Finns barnomsorg pa OB tid?

Det avser, kvdllar, natter och helger. Manga arbeten ar idag utanfor kontorstid men valdigt fa
kommuner har barnomsorg pa dessas tider, vilket gor att en del far tacka nej till heltidsjobb da
inte barnomsorg finns.

2. Har alla kommun/regionanstalld ratt till heltid?
| arsredovisningen i kommun/region sa kan man se hur det ser ut med heltid/deltid 5 ar tillbaka
i tiden.

3. Finns delade turer?

Delade turer finns idag i flera yrken, det innebér att man arbetar nagra timmar pa formiddagen
och sedan har man obetalda haltimmar mitt pa dagen for att sedan ga och arbeta pa
eftermiddagen. Exempelvis kl. 7-11, ledig till kl. 14 for att sedan arbeta mellan kl. 14-18.

4. Ar 16nerna jamstillda?

| syfte att upptacka, atgarda och forhindra osakliga skillnader i 16n och andra anstéllningsvillkor
mellan kvinnor och mén ska alla arbetsgivare som har fler dn 10 anstallda varje ar genomféra en
I6nekartlaggning.

| I6nekartlaggningen ska arbetsgivaren kartlagga och analysera bestimmelser och praxis om
I[6ner och andra anstallningsvillkor som tillampas hos arbetsgivaren,

I6neskillnader mellan kvinnor och man som utfor lika arbete

I6neskillnader mellan kvinnor och man som utfoér likvardigt arbete.



5. Tillampas SMS vikariat?

| flera kommuner, inom handeln forekommer att arbetsgivaren skickar SMS till de som angivit
att de vill vikariera. Att skicka SMS till en person i taget ar helt okej, men om arbetsgivaren
skickar till manga personer samtidigt sa ar det den som forst svarar som far vikariatet, ibland
handlar det om att du bara har 15 sekunder pa dig att svara. Det tycker vi skapar stress for de
som vill vikariera. Se 6ver om det finns och fundera éver om det istallet skulle finnas en
personalpool.

6. Tillhandahalls fria arbetskldder oavsett yrke?

| flera mansdominerade yrken finns arbetsklader/skyddsklader som en naturlig del. Daremot ar
det manga kvinnodominerade yrken som inte har det, exempelvis hemtjansten och
barnomsorgen dar personalen maste ha sina privata klader trots att det kravs mycket utrustning
for alla typer av vader och aktiviteter.

7. Ar representationen jamstilld i kommunala/regionala bolag?
Har tittar vi pa representationen i vart eget parti, ar den jamstalld?
Ar ordférandeposterna férdelade jamstallt?

8. Ar representationen jamstilld i kommunstyrelse/regionstyrelse?
Har tittar vi pa representationen i vart eget parti, ar den jamstalld?
Ar ordférandeposterna férdelade jamstallt?

9. Andelen visstidsanstallda?

Sverige har fatt kritik for att vi staplar anstallningar pa varandra, det finns AVA (allman
visstidsanstéllning), vikariat och tillsvidareanstallning. Okar eller minskar visstidsanstallningarna
i er kommun/region? De har uppgifterna hittar nii arsredovisningen.

10. Hur manga ar sjukskrivna? Trend fér sjukskrivningstal.

| er arsredovisning kan ni se trenden 5 ar tillbaka och om trenden ar att det 6kar behover det
undersokas vilka sjukskrivningar som okar, de langtidssjukskrivna eller korttidssjukskrivna och
fundera vad det beror pa och vad som kan goras ar det.



