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Inledning
| oktober 2021 antogs S-kvinnors politiska program med temat "Fred, Frihet, Feminism och
Framtid." Programmet omfattar 157 punkter, uppdelade i atta avsnitt.

Punkterna varierar i karaktar — vissa ar grundfragor for S-kvinnor sedan lange, som lika 16n for
lika arbete och individualiserad foraldraférsakring. Andra lyfter samhallsbrister som behéver
atgardas, medan nagra punkter utmanar partiets och andra partiers stallningstaganden.

Pa forbundskongressens uppdrag 2023 har S-kvinnor och ABF tagit fram denna
studiehandledning for att stotta klubbar som vill férdjupa sig i S-kvinnors politik. Denna
studiehandledning och S-kvinnors politiska program gar att ladda ner fran S-kvinnors hemsida.
Programmet kan ocksa bestallas hem for 15 kr/st.

Handledningen ér ett forslag pa hur en studiecirkel kan laggas upp med sex traffar om vardera
tva studietimmar & 45 minuter. Den forsta traffen syftar till att skapa en god grund for cirkeln, och
den sista fokuserar pa att sammanfatta samt planera fortsatt arbete i klubben. Traffarna 2-5 gar
igenom tva avsnitt fran S-kvinnors politiska program vardera, och innehaller diskussionsfragor
och gruppdvningar med fokus pa programmets punkter.

Vi tror att det basta sattet att forstd programmet ar att granska de 157 punkterna var for sig.
Punkterna kan jamforas med att-satser i en motion — varje punkt har en tydlig riktning och ett
konkret mal, precis som en att-sats.

Men kom ih&g att det &r upp till er i gruppen att sjalva lagga upp och planera studiecirkeln i
samrad med ABF. Utifran vad ni vill uppna med cirkeln och vilka férkunskaper ni har kan
upplagget forandras fritt. Behdver ni hjalp med detta eller att skriva ut digitalt material sa vand er
till ert lokala ABF-kontor. Sjalvklart kan denna cirkel genomforas saval fysiskt som pa distans i
digitala plattformar.

Tack till S-kvinnors medlemmar Siv Hamring, Inger Grufman, Birgitta Ronnblad och Monika Ohrn
som skapat, testat och utvarderat metoden i den héar studiehandledningen.



Till cirkelledaren, del 1

En studiecirkel &ar ett gemensamt larande dar en grupp tillsammans beslutar bade om vad de vill
studera och hur cirkeln ska laggas upp. | varje grupp ingar en cirkelledare, som ar den som har
kontakten med studieférbundet. Det ar ledaren som &ar ansvarig for att arbetsplanen f6ljs, men
gruppen forvantas vara delaktig i arbetet.

En viktig uppgift for ledaren &r att hjalpa till att skapa ett generost klimat dar alla kanner sig
valkomna och inkluderade. Studiecirkeln som studieform kadnnetecknas bland annat av tid for
reflektion och diskussion. Det &r viktigt att ledaren ger plats och tid fér deltagarnas tankar och
fragor.

| alla studiecirklar finns manniskor med olika bakgrund, forutsattningar och intresseomraden. Det
ar nagot att vara glad 6ver. Utan mangfald i gruppen forlorar studiecirkeln sin kraft. Darfor ar det
viktigt att alla som deltar har méjlighet att vara med pa lika villkor. Nagon kan ha en synlig
funktionsnedsattning, en annan en dold. Nagra har svenska som modersmal, andra har det inte.
Genom dialog med deltagarna brukar det ga ganska smidigt att hitta ett upplagg som fungerar for
alla.

Samtalen kan delas upp sa att de genomfors i helgrupp ibland och i mindre grupper ibland. For
en del manniskor ar det svarare att prata i storre grupp och genom att variera hur samtalen
genomfors far alla en stérre mojlighet att vaga bli delaktiga.

Kom ihag!

Forsok att ha paus minst var 45:e minut. Sammanfatta alltid dagens samtal och be varje
deltagare gora en kort reflektion 6ver dagens traff. Detta kan aven vara ett enda ord. Men alla ska
garna saga nagot. Se till att alla vet vad néasta traff har for tema.

Liten checklista om studiecirkeln

1. Cirkeln ska besta av minst nio studietimmar (en studietimme = 45 minuter) uppdelat pa
minst tre traffar.

2. Deltagarna samlas hogst tre ganger per vecka och traffarna far inte halla pa langre an
fyra studietimmar vid varije tillfélle.

3. Virekommenderar att ni ar mellan sex och tolv personer. Tre deltagare inklusive ledaren
ar minimum. Max &ar 20 personer.

4. En av er ska ha rollen som cirkelledare.

5. Deltagarna ska fylla 13 ar det ar da verksamheten genomfors, eller vara minst 13 ar eller
aldre.

6. Atminstone tre av cirkeldeltagarna ska vara narvarande varje gang.

7. Studiecirkeln ska vara tydligt skild frAn andra typer av féreningsverksamhet, som till
exempel styrelse- eller medlemsmoten.

8. Studiecirkeln far inte ha ett kommersiellt syfte.

Utforligare information till dig som &r cirkelledare finns i slutet av denna studiehandledning.
Kontakta ditt narmaste ABF-enhet fore start av cirkel. De kan aven ge dig information och st6d
kring hur ni kan genomféra studiecirkeln digitalt.

Obs! Om du planerar att genomfora studiecirkeln digitalt s kan ABF hjalpa er med en

plattform for detta — kontakta din lokala ABF-enhet.




Traff 1. Kvinnors rattigheter ar manskliga rattigheter

Infor forsta traffen

Till den forsta traffen ska alla deltagare ha last S-kvinnors politiska program. Detta kommer
gruppen att aterkomma till genom hela cirkeln, s& lasningen kommer att upprepas. For att fa en
stadig grund inleds forsta traffen med diskussion utifran programmets inledning med rubriken
"Kvinnors rattigheter ar manskliga rattigheter”.

Uppstart

Under den forsta traffen presenterar deltagarna sig, far majlighet att bekanta sig med varandra
och lara kanna gruppen. Planera in en presentationsévning dar alla far chansen att saga sitt
namn, var de kommer ifrdn och eventuellt vilken klubb de ar engagerade i.

Nar deltagarna traffas forsta gangen, ge dem en bakgrundsbild om ABF, hur cirkeln kommer att
vara och vad som kommer att tas upp under cirkelns gang. Det ar ocksa viktigt att alla far komma
till tals och uttrycka hur de vill att cirkeln utformas, samt sina forvantningar.

Obs! Genom ABF kan du fa tag pa fler 6vningar for presentation, diskussion och

reflektion. Du hittar kontaktuppgifter till ditt lokala ABF pa www.abf.se/cirkelledare.

Fyrah6rnsévning om forvantningar

Att samtala om forvantningarna kan goras via till exempel en fyrahérnsévning. Genom att vélja ett
horn med ett pastaende tar varje deltagare stallning. Sedan diskuteras de val som gjordes och
alla far motivera dem. Ett av hérnen har inget givet svar utan dar kan deltagarna sjalva formulera
sina forvantningar. Tréffas ni fysiskt kan ni placera er i olika hdrn i rummet, tréffas ni digitalt kan
deltagarna visa upp den siffran deltagarna har valt for de andra i gruppen.

Vad ar viktigast i var cirkel?

1. Attviska lara oss nagot nytt.

2. Attvi ska ha en god social samvaro.
3. Attvi ska forbattra klubbens arbete.
4. Eget forslag.

Vilka forvantningar har vi pa denna cirkel?

1. Jag vill [ara mig mer om feminism.

2. Jag vill f& en okad forstaelse for S-kvinnor och vad S-kvinnor tycker.
3. Jag vill starka min férmaga att paverka for férandring.

4. Eget forslag.

Sammanfattning

S-kvinnors feminism handlar om att utmana, ifrdgaséatta och forandra det patriarkala samhalle dar
man alltjamt utgér norm och standigt premieras pa bekostnad av kvinnor. Var roll &r att i partiet
och mot véljarna synliggéra och driva péa for politiska reformer som leder oss till det jamlika
samhaéllet.



S-kvinnor har bidragit till Socialdemokraternas feministiska profil och arbetar for jamlikhet déar
klasskamp, kvinnokamp och antirasism star sida vid sida. Patriarkala strukturer paverkar kvinnor
olika beroende pa klass och etnicitet. S-kvinnors feminism betonar sambandet mellan kén och
socioekonomiska férutsattningar.

S-kvinnor motséatter sig hogernationalistiska hot mot kvinnors réattigheter. Vi kAmpar for fortsatta
reformer och framhaller vikten av att starka kvinnors rattigheter i Sverige och internationellt.

Diskussionsfragor

e Vad ar S-kvinnors roll i Socialdemokraterna?

e Vad ar socialdemokratisk feminism? Pa vilket satt hér kamperna for jamstélldhet och
jamlikhet ihop?

e Vilken roll spelar intersektionalitet i S-kvinnors analys?

¢ Vilka hot mot jamstalldheten ser vi i Sverige och vérlden idag och vilken roll spelar S-kvinnor
i att motverka dem?

Tips

Kvinnoforbundet gav 2020 ut en skrift "100 ar av kvinnokamp 1920 — 2020”. Den ger en historisk
genomgang som &ar en bra bakgrund till arbetet som en cirkel kan gora. Skriften kan bestallas
hem fran forbundets hemsida. Aven annat material kan ge en bakgrund till nuvarande politiska
lage.

Infor nasta traff

Avsluta traffen med att tacka varandra for samtalet och beratta vad som sker infor nasta traff.
Traff 2 handlar om det feministiska samhallsbygget och valfarden, sidorna 4-10 i S-kvinnors
politiska program.

Se gemensamt 6ver upplagg, diskussionsfragor och évning infor kommande traff och se om och
hur ni kan forbereda er pa basta satt. For att genomfora den foreslagna gruppévningen behover
ni ta med er en utskrift av bilagor 1 och 2 till traffen.

Kom ihag att fylla i den digitala narvarolistan pd ABF:s E-tjanst.

Traff 2. Det feministiska samhallsbygget och valfarden

Uppstart

Inled traffen med att sammanfatta vad ni pratade om sist. Ta en runda for att se om nagon har
funderat p& nagot sarskilt sedan forra traffen.

Sammanfattning

Demokratin kan inte tas for given och hotas i en snabbt foranderlig varld, vilket ocksa satter
kvinnors rattigheter pa spel. S-kvinnor arbetar for 6kat medborgarinflytande, jamnare
maktfordelning och fler kvinnor pa ledande poster.

Den svenska valfarden ar central for ett feministiskt samhalle. Marknadslosningar som har trangt
in i valfarden paverkar kvinnor negativt bade ekonomiskt och halsomassigt. S-kvinnor kraver
stopp for vinstdrivande aktorer inom skola och aldreomsorg. Vi vill att skolan ska vila p& sekulara
och demokratiska varderingar och att det satsas pa pedagoger och utbildning inom genus och
normkritik. Vard- och omsorgsboenden ska finnas tillgangliga for de som énskar. En anpassad
fysisk milj6 och ratt till ledsagning och hemtjénst ska vara en sjalvklarhet fér dem med
funktionsnedséattning.



S-kvinnor arbetar for att all samhallsplanering ska utga ifran ett jamlikhets- och
jamstélldhetsperspektiv. Samhaéllsservice som apotek, kollektivirafik och infrastruktur vara
tillganglig oavsett for alla, oavsett var de bor. Motesplatser och kultur ar ocksa viktiga delar av ett
inkluderande samhélle. Kvinnor &ar sarskilt beroende av lagenheter med rimlig hyra och darfor vill
vi sakerstélla hallbar byggnation och renovering av hyresrétter.

Kvinnors inflytande i digitalisering kan frimja sjélvstandighet och underlatta arbetsvillkoren inom
valfardssektorn. Lagen om offentlig upphandling maste ocksa ses over for att sakerstalla att
jamstalldhet blir en central aspekt vid offentliga affarer.

Diskussionsfragor

e Vilka negativa effekter har marknadsldsningar inom valfard och omsorg pa jamstalldheten?

¢ Vilken roll spelar samhaéllsplanering i att minska klyftor mellan kvinnor och méan?

e Hur kan digitalisering bade starka och begransa jamstalldheten? Vilka omraden bor
prioriteras?

e Vilka forandringar behdvs inom forskola, skola och fritidsverksamhet for att skapa ett mer
jamstallt och jamlikt samhalle?

Gruppdvning

Skriv ut bilagor 1 och 2 och klipp langs de streckade linjerna. Varje textremsa i bilaga 2 ar ett krav
ur S-kvinnors politiska program med fokus pa det feministiska samhallsbygget och valfarden. |
bilaga 1 finns en textremsa for varje organ i vilket kraven kan drivas. Till vilket organ hor
respektive krav hemma? Dela upp er i par eller smagrupper for att para ihop kraven med
organen. Vilka krav kan klubben eller distriktet arbeta sarskilt med? Diskutera!

Infor nasta traff

Avsluta traffen med att tacka varandra for samtalet och beratta vad som sker infér nasta traff.
Traff 3 handlar om klimat och hallbar omstéllning, och ett jamstallt och tryggt arbetsliv, sidorna
11-18 i S-kvinnors politiska program.

Se gemensamt 6ver upplagg, diskussionsfragor och dévning infor kommande traff och se om och
hur ni kan forbereda er pa basta satt. For att genomfora den foreslagna gruppévningen behover
ni ta med er en utskrift av bilagor 1 och 2 till traffen.

Kom ihag att fylla i den digitala narvarolistan pa ABF:s E-tjanst.

Traff 3: Klimat och hallbar omstallning, och ett jamstallt och tryggt
arbetsliv

Uppstart

Inled traffen med att sammanfatta vad ni pratade om sist. Ta en runda for att se om nagon har
funderat p& nagot sarskilt sedan forra traffen.

Sammanfattning

Konsekvenserna av den globala uppvarmningen drabbar fattiga mer an rika, kvinnor mer an man.
S-kvinnor betonar vikten av en rattvis férdelning av resurser parallellt med en
folkbildningssatsning for att framja en gron omstallning som inte blir en klassfraga. Vi vill prioritera
kollektiva nyttigheter 6ver marknadsintressen och fokusera pa valmaende snarare &n ekonomisk
tillvaxt. En cirkular ekonomi, utbyggd kollektivtrafik, satsningar pa férnybara energikallor och
avveckling av karnkraft ar avgdrande for den grona omstallningen. Internationella handelsavtal



bor skydda miljén, demokratin och kvinnors rattigheter, och offentliga miljoer ska vara
kemikaliesmarta.

For att vissa grupper inte ska drabbas hardare av den teknologiska utvecklingen kravs en aktiv
arbetsmarknadspolitik. Utbildning och folkbildning kan dessutom stérka det demokratiska
samhallet och bygga broar mellan manniskor.

Trots Okat valstand har de ekonomiska klyftorna i Sverige tkat och kvinnor har lagre
livsinkomster &n man. For att motverka ojamlikheten behovs en atergang till fordelningspolitik och
skatter som finansierar valfarden, en stark a-kassa och ett forbattrat pensionssystem. S-kvinnor
ser ocksa behov av heltid som norm, trygga anstallningar, slopat karensavdrag och forbattrad
arbetsmiljo. Mannens engagemang i hemmet kan starkas genom individualiserad
foraldraforsakring, ratt till barnomsorg pa obekvam arbetstid och 30 timmars arbetsvecka.

Diskussionsfragor

e Pavilka satt ar klimatomstéllningen en rattvisefraga?

e Vilka ar de viktigaste atgarderna for att minska de ekonomiska klyftorna mellan kvinnor och
man?

e Hur hanger fragan om en rattvis klimatomstallning ihop med ett jamstéllt och tryggt arbetsliv?

e Vilken roll spelar samverkan med fackféreningar och folkbildningen i de tva avsnitten, enligt
S-kvinnor?

Grupp6vning

Skriv ut bilagor 1 och 3 och Klipp langs de streckade linjerna. Varje textremsa i bilaga 3 ar ett krav
ur S-kvinnors politiska program med fokus pa klimat och hallbar omstallning, och ett jamstallt och
tryggt arbetsliv. | bilaga 1 finns en textremsa for varje organ i vilket kraven kan drivas. Till vilket
organ hor respektive krav hemma? Dela upp er i par eller smagrupper for att para ihop kraven
med organen. Vilka krav kan klubben/distriktet arbeta sarskilt med? Diskutera!

Infor nasta traff

Avsluta tréffen med att tacka varandra for samtalet och berétta vad som sker infér nasta traff.
Traff 4 handlar om jamstalld halsa och exploatering och objektifiering av kvinnokroppen, sidorna
19-26 i S-kvinnors politiska program.

Se gemensamt 6ver upplagg, diskussionsfragor och dévning infor kommande traff och se om och
hur ni kan forbereda er pa basta satt. For att genomfora den foreslagna gruppévningen behover
ni ta med er en utskrift av bilagor 1 och 4 till traffen.

Kom ihag att fylla i den digitala narvarolistan pa ABF:s E-tjanst.

Traff 4. Jamstalld halsa, exploatering och objektifiering av
kvinnokroppen

Uppstart

Inled traffen med att sammanfatta vad ni pratade om sist. Ta en runda for att se om nagon har
funderat p& nagot sarskilt sedan forra traffen.

Sammanfattning

Det finns stora folkhalsoskillnader mellan kvinnor och man, dar kvinnor drabbas hardare av
marknadsstyrd halso- och sjukvard samt langa avstand till vardcentraler. Pa grund av ojamstéllda
arbets- och hemmiljoer ar fler kvinnor sjukskrivna och paverkas negativt av det skarpta
sjukforsakringssystemet. Detta gor satsningar pa kvinnors psykiska hélsa extra viktiga.
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S-kvinnor anser att kvinnors halsa maste prioriteras mer inom forskningen och vill se férbattringar
inom modra- och forlossningsvard, samt mammografiscreening och gynekologiska
cellprovtagningar under hela livet. Abortratten &r central och fler killar bér nas av
ungdomsmottagningarnas utbildning i samtycke och relationer.

Mans vald mot kvinnor ses som ett strukturellt samhalls- och folkhalsoproblem. For att motverka
vald i nara relationer vill S-kvinnor starka kvinnors ekonomiska rattigheter vid separation och
sakra finansiering for tjej- och kvinnojourer. Kunskap om hedersvald och tvangséktenskap maste
Oka, och rattsvasendet behdver rétt verktyg. Sexkop ska leda till frihetsberévande straff, och sttd
bor erbjudas de som vill lamna prostitution. Surrogatmddraskap ska inte legaliseras, men barn
som fods genom detta ska ha samma skydd som andra barn.

Diskussionsfragor

Hur kommer det sig att kvinnors hélsa generellt &r sémre?

Hur kopplas S-kvinnors krav pa ett jamstallt och tryggt arbetsliv till dessa tva avsnitt?
Vilka samhallsinsatser behovs for att langsiktigt forebygga mans vald mot kvinnor?
Vilka hot mot kvinnors kroppsliga autonomi lyfter S-kvinnor fram idag?

Grupp6vning

Skriv ut bilagor 1 och 4 och Klipp langs de streckade linjerna. Varje textremsa i bilaga 4 ar ett krav
ur S-kvinnors politiska program med fokus pa jamstalld halsa, exploatering och objektifiering av
kvinnokroppen. | bilaga 1 finns en textremsa for varje organ i vilket kraven kan drivas. Till vilket
organ hor respektive krav hemma? Dela upp er i par eller smagrupper for att para ihop kraven
med organen. Vilka krav kan klubben/distriktet arbeta sarskilt med? Diskutera!

Infor nasta traff

Avsluta traffen med att tacka varandra for samtalet och beratta vad som sker infér nasta traff.
Traff 5 handlar om internationell solidaritet, kvinnor och migration, sidorna 27-32 i S-kvinnors
politiska program.

Se gemensamt 6ver upplagg, diskussionsfragor och 6vning infér kommande traff och se om och
hur ni kan forbereda er pa basta satt. For att genomfora den foreslagna gruppévningen behover
ni ta med er en utskrift av bilagor 1 och 5 till traffen.

Kom ihag att fylla i den digitala narvarolistan pad ABF:s E-tjanst.

Traff 5: Internationell solidaritet, kvinnor och migration

Uppstart

Inled traffen med att sammanfatta vad ni pratade om sist. Ta en runda for att se om nagon har
funderat p& nagot sarskilt sedan forra traffen.

Sammanfattning

S-kvinnor anser at det ar oacceptabelt att kvinnor missgynnas av den globala politiken. En
feministisk utrikespolitik kraver att kvinnor och kvinnoorganisationer aktivt deltar sarskilt i
processer for konflikt, fred och sakerhet. S-kvinnor vill starka arbetet for att forhindra sexualiserat
vald i vapnade konflikter, samt bekampa kvinnlig knsstympning och barnaktenskap.
Jamstalldhetsframjande insatser, inklusive tillgangen till utbildning for flickor, och sexuell och
reproduktiv halsa, ska prioriteras i internationellt bistand.
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S-kvinnor samarbetar med systerorganisationer globalt for att starka kvinnors sjalvstandighet och
oberoende. Eftersom kvinnor drabbas oproportionerligt hart av bade diskriminering pa
arbetsmarknaden och klimatférandringarnas effekter, spelar kvinnordrelser en sarskilt viktig roll i
dessa fragor. Vi foresprakar en aktiv freds- och nedrustningspolitik och star fast vid att Sverige
bor vara alliansfritt.

Kvinnor, som pa grund av det instabila véarldslaget utgor en betydande del av varldens migranter,
riskerar idag exploatering, sexuellt utnyttjande och manniskohandel. Darfér behover vi starka
asylratten och sakra lagliga migrationsvagar till Europa. Etableringen av nyanlanda kvinnor pa
arbetsmarknaden kraver tidig tillgang till ett heltdckande utbud av utbildning, praktik eller arbete
med mdjlighet till foréldraledighet eller barnomsorg.

Diskussionsfragor

Vad menar S-kvinnor med en feministisk utrikespolitik?

Vad vet du om S-kvinnors internationella samarbeten?

Hur paverkas S-kvinnors standpunkter av NATO-intradet?

Hur ser forutsattningarna ut for forbattrad mottagning och etablering av nyanléanda ut idag?
Varfor behéver man ta séarskild hansyn till nyanlanda kvinnors etablering?

Gruppdvning

Skriv ut bilagor 1 och 5 och klipp langs de streckade linjerna. Varje textremsa i bilaga 5 ar ett krav
ur S-kvinnors politiska program med fokus internationell solidaritet, kvinnor och migration. | bilaga
1 finns en textremsa for varje organ i vilket kraven kan drivas. Till vilket organ hor respektive krav
hemma? Dela upp er i par eller smagrupper for att para ihop kraven med organen. Vilka krav kan
klubben/distriktet arbeta sarskilt med? Diskutera!

Infor nasta traff

Avsluta traffen med att tacka varandra for samtalet och beratta vad som sker infér nasta traff.
Traff 6 ska ni agna at att sammanfatta det ni lart er under cirkeln och planera hur ni ska driva
fragorna vidare inom klubben eller distriktet.

Se gemensamt 6ver upplagg, diskussionsfragor och évning infor kommande traff och se om och
hur ni kan forbereda er pa basta satt.

Kom ihag att fylla i den digitala narvarolistan pad ABF:s E-tjanst.

Traff 6: Sammanfattning och vagen framat

Uppstart

Inled traffen med att sammanfatta vad ni pratade om sist. Ta en runda for att se om nagon har
funderat p& nagot sarskilt sedan forra traffen.

Sammanfattning av studiecirkeln

Detta ar den sista tréffen for studiecirkeln. Gruppen har nu utforskat en rad &mnen som tas upp i
S-kvinnors politiska program, allt fran valfard och klimat till utrikespolitik. Alla dessa &mnen har
behandlats ur ett feministiskt perspektiv, med sarskilt fokus pa att framja jamstalldhet och
jamlikhet.
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Borja med en sammanfattande runda och be alla beratta ndgot roligt och nagot svart som de lart
sig mer om under era traffar. Aterkom sedan till férvantningarna ni diskuterade pa forsta traffen.
Hur har det gatt? Har ni kunnat hjalpa varandra att uppfylla férvantningarna?

Vagen framat

Detta ar ett utmarkt tillfalle att planera for framtiden. Hur kan ni arbeta vidare med de 157
punkterna i S-kvinnors politiska program som ni just har lart er om? Vilka punkter ar sarskilt
viktiga for er klubb? Vilka politiker vill ni traffa for att diskutera hur dessa fragor kan drivas framat?
Skapa forslag till framtida verksamhet och forankra dem med er klubb eller distrikt.

Innehallet i S-kvinnors politiska program kan ocksa fungera som inspiration under
motionsskrivartider eller nar ni férbereder tal och anféranden for politiska sammanhang. Det kan
utgdra en grund for klubbens eller distriktets politiska texter nar ni vill agera gemensamt i olika
fragor. Diskutera hur ni kan anvanda det politiska programmet framover.

Om ni har trivts som grupp kan ni ta chansen att pa er sista traff planera for framtida studier.
Fraga gruppen om de &r intresserade av att ga en till studiecirkel tillsammans och diskutera idéer
pa vad studiecirkeln ska handla om. Kontakta ert lokala ABF for att fa tillgang till fler
studiehandledningar.

Kom ihag att fylla i och signera den digitala narvarolistan pad ABF:s E-tjanst.
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Till cirkelledaren, del 2

Den hér delen &r ett stod for dig som cirkelledare och kursledare. Den innehaller praktiska tips
nar det galler hur man leder en cirkel och forslag pa upplagg av den.

Hur arbetar man i en studiecirkel?

Kanske har du varit cirkelledare tidigare eller sjalv gatt en studiecirkel sa att du kanner till
grundtanken. Om inte sa ar det viktigt att du far en kansla for hur man arbetar i en studiecirkel.
Grundtanken ar att alla i cirkeln delar med sig av sina kunskaper och att man lar sig tillsammans.

Demokrati och delaktighet &r viktiga hornstenar i en studiecirkel. Alla ska kunna paverka och
kanna sig delaktiga. Det arbetssattet gor att manga upplever en studiecirkel som ett socialt
givande, roligt och kreativt satt att lara sig tillsammans.

Att tanka painnan cirkeln startar

Tillsammans med din kontakt pd ABF gar du igenom upplagget av studiecirkeln. Stam av
studiematerial, lokal och om det finns kunskap om deltagarna som ar bra att ha med sig for dig
som ledare. Kanske finns det sddant som kan vara vardefullt att veta om dina deltagare i forvag,
exempelvis om de kommer fran en och samma forening eller om de har anmalt sig via ABF:s
kursprogram som ar riktat mot allménheten.

Vad ar viktigt i rollen som ledare?

For dig som ledare géller det att skapa ett generdst klimat dar alla kanner sig delaktiga. Eftersom
studiecirkeln bland annat kannetecknas av tid for reflektion och fragor sa ar det viktigt att du som
ledare ger plats och tid for det. | borjan av varje traff bor du 6ppna for fragor fran foregaende traff
och beratta om dagens arbete. | slutet av traffen ar det ocksa viktigt att du lamnar tid for reflektion
och fragor.

| grupper brukar det oftast finnas nagra som har lattare &n andra att uttrycka sig och ta plats. Som
ledare &r det din uppgift att se till att s& manga som mgjligt deltar i samtalen. Fragor som "Ar det
har nagot du kanner igen?” eller "Nu vill jag héra hur du tanker” ar inbjudande meningar till en
person som sitter tyst.

En grupp utvecklas hela tiden och for en del tar det nagra ganger innan gruppen kanns sa trygg
att de vill delta i samtalen. Forsok att uppmarksamma alla i gruppen. Det ar ett bra satt att fa
deltagarna att kanna sig sedda och som en viktig del av gruppen. Oftast ar deltagarna ndjda, men
det hander att nagon ibland ar missnojd med ett gemensamt beslut. Det basta du kan géra som
ledare i det laget ar att fraga varfor personen inte ar nojd och sen lyssna. Gar saken inte att Iosa
kan det &nda skapa ett lugn i gruppen genom att du lyssnat pa deltagaren som kant sig missnojd.
Deltagaren har blivit sedd.

Ett samtalsklimat med hogt i tak framjar forutsattningar for larande. Att vaga vara nyfiken, vaga
saga lite fel ibland och vaga kasta sig in i diskussioner &r utvecklande for hela gruppen. Da du
jobbar med en studiecirkel ar det viktigt att tanka pa att din roll som cirkelledare handlar om att
Oppna upp for ett gott klimat, skapa en god stamning i gruppen, likaval som att vara kunnig i
amnet som cirkeln behandlar. Du behdver inte kunna allt som ledare. Att sjélv visa att du behdver
ta reda pa saker och lara dig mer innebar att du skapar ett klimat i gruppen som sager att det okej
att inte veta allt.
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Praktiska saker att tanka pa

Det finns en del praktiska saker att tinka pa som cirkelledare. Du ska fylla i den digitala
narvarolistan pa ABF:s E-tjanst. Se till att den tekniska utrustning som kravs for studiecirkeln
finns tillganglig och fungerar. Den forsta gangen ar det extra viktigt att vara ute i god tid, s
deltagarna kanner sig valkomna. Stall i ordning i lokalen. Forsok sitta sa att alla ser varandra. Nar
ni lamnar lokalen ska den vara iordningstélld. Kom ocksa ihag att tala om for deltagarna att det ar
ABF som arrangerar studiecirkeln. Om det & genom en organisation som cirkeln genomfors sa
talar du om att det ar den organisationen i samarbete med ABF.

Vad &ar en arbetsplan?

Nar man planerar hur man ska lagga upp en studiecirkel gér man en arbetsplan. Det ar ett
arbetsdokument som lagger en bra grund for att man ska na malet med cirkeln. Vare sig du gor
arbetsplanen sjalv eller anvander den som finns i det har haftet sa ar det viktigt att du stammer av
med deltagarna. Finns det alternativa upplagg? Andra dnskemal? Nar gruppen har enats om
arbetsplanen och eventuella andringar gjorts sa lamnar du en kopia till ABF.

Cirkelledarutbildning

Alla cirkelledare inom ABF ska ga en cirkelledarutbildning. Det forsta steget ar ett
introduktionssamtal. Det andra &r cirkelledare GRUND, som omfattar minst nio studietimmar.
Efter det finns fordjupningskurser i till exempel studiecirkelns pedagogik och larande. Tala med
din lokala ABF-enhet om du &r intresserad av att ga en cirkelledarutbildning.

Studiecirkeln en av fyra verksamhetsformer
ABF har fyra verksamhetsformer: studiecirkel, annan folkbildningsverksamhet, studiecirkel i
kursform och kulturprogram.

| studiecirkeln deltar minst tre och hogst tjugo deltagare, inklusive cirkelledaren. Cirkeln ar pa
minst tre traffar med sammanlagt minst nio studietimmar (en studietimme = 45 minuter). | annan
folkbildningsverksamhet ar formerna friare och flexiblare, har finns prova-pa-verksamhet,
workshops, temakvallar, endags- och helgkurser. Studiecirkel i kursform ska bedrivas
sammanhallet och undantas fran villkoret om hdgst tre sammankomster per vecka om vardera
fyra studietimmar. Den ska rikta sig till deltagare som &r kortutbildade eller star langt fran
arbetsmarknaden. Den kan syfta till att starka deltagarnas stéllning pa arbetsmarknaden genom
utbildning eller validering. Kulturprogram framfors infor eller tillsammans med minst fem deltagare
utdver studieférbundets ledare. Det kan vara férelasningar, teaterférestéllningar, konserter eller
debatter. Ett kulturprogram ska paga i minst 30 minuter och vara utformat sa att det bidrar till att
skapa delaktighet, upplevelse och eftertanke.

ABF ar S-kvinnors studieférbund

Arbetarnas Bildningsférbund (ABF) ar en del av arbetarrorelsen och Sveriges stérsta
studieférbund. Vi erbjuder studiecirklar, kurser, forelasningar samt kulturarrangemang i alla
landets kommuner. Sedan 1912 har ABF arbetat for att framja fri bildning och kultur éver hela
Sverige.

Tillsammans med vara medlemsorganisationer och andra samverkande organisationer, bidrar
ABF till att skapa mdjligheter for l[arande, utveckling och gemenskap 6ver hela landet.

Las mer om ABF och hur du kan samarbeta pa: https://www.abf.se/samarbeta-med-abf/
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Bilaga 1: Var ska punkterna drivas?

Riksdag
Region
Kommun
Fackforbund
EU

Annat organ

Bilaga 2: Det feministiska samhaéllsbygget och valfarden

—

10.

11.

12.
13.

Utveckla Sveriges arbete for att EU enbart bestar av demokratiska stater.

Skattepolitiken ska vara solidarisk och anvandas for att skapa jamlika och
jamstallda villkor.

Jamstalldhet och jamlikhet ska vara en faktor i all samhallsplanering.

Politiska beslut ska férbattra manniskors liv och vardag utifran ett jamstallt och
jamlikt perspektiv.

Grundlaggande samhallsservice ska finnas tillganglig i hela landet.

Utveckla kollektivtrafiken sa att fler kan nyttja den.

Samhallet ska anvanda sina mdjligheter att utlokalisera statlig verksamhet.
Detsamma géller kommuner och regioner.

For att motverka ensamheten behdver det sakerstallas att det finns tillgangliga
motesplatser.

Public Service ska grundlagsskyddas.

Planera for bostadsomraden med blandade upplatelseformer.

Skattemassig neutralitet ska rada mellan olika upplatelseformer, sa att hyresratt
inte missgynnas i forhallande till andra upplatelseformer.

Stopp for utférsaljning av allménnyttan.

Verka for att digitala sjalviarande I6sningar starker alla medborgare och ar
demokratiska, etiska och jamstallda.
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14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

20.
30.

31.

32.
33.

34.

Utveckla och uttka digitala och tekniska tjanster inom kvinnodominerande
yrken.

Skarp lagstiftningen mot nathat.

Prioritera gemensamt &gd valfard av hég kvalitet med mer resurser, mer
utbildad personal och lata proffsen vara proffs.

Forbjud vinstuttagen i valfarden.

Lagstadgad ratt till barnomsorg pa kvallar, natter och helger, oavsett
anstallningsform.

Kommunal vetoratt om friskoleetableringar.

Statistik dver friskolornas verksamhet och resultat ska vara synliga och
offentliga.

Se over friskolornas generdsa ersattningsmodell for att begransa mojlighet att
gora vinst i skolan.

Nej till religidsa forskolor och skolor.
Krav pa samlad skoldag och samordnade fritidsaktiviteter.
Alla elever ska ges tillgang till kostnadsfri kulturskola.

Skapa bra forutsattningar i skolan for 6kad fysisk aktivitet for barn.

Kommuner och regioner ska vara skyldiga att kartlagga tillgangligheten i
offentliga rum och lokaler samt att uppratta planer for att eliminera hinder.

LSS ska méta den enskildes behov och rattighetslagstiftningen ska efterlevas.

Halso- och sjukvarden samt myndigheter ska vara val utbildade inom
funktionshinder.

Infér en aldreomsorgslag med rattigheter for aldre.

All aldreomsorg ska ges pa jamstallda villkor. Kommunerna bér vara skyldiga
att folja upp och redovisa kénsférdelning inom olika omsorgsformer.

Mat inom omsorgen ska vara naringsriktig och de aldre ska ha maojlighet att
paverka utbudet.

Avskaffa LOV inom aldreomsorgen.

Lagen om offentlig upphandling ska ses éver sa att offentliga verksamheter
garanteras jamstallda, miljomassiga, kvalitativa, korta och genomtankta
upphandlingsprocesser.

Tydligare uppféljningar ska genomféras med fokus pé jamstalldhet av
myndigheter, statliga verk och kommuner nar det galler lagen om offentlig
upphandling.
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Bilaga 3: Klimat och hallbar omstallning, och ett jamstallt och tryggt

arbetsliv

35.

36.

37.

38.

39.

40.
41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

Samhallsekonomin ska ta hansyn till saval ekologiska, sociala och ekonomiska
aspekter.

Klimatfragan ska alltid vara dverst och inkluderad vid politiska beslut.

Att Sverige infor koldioxidbudget pa nationell, regional och lokal niva.

Ett mal for att minska de konsumtionsbaserade utslappen av vaxthusgaser ska
inféras och en halvering behdver nas innan 2030.

Genomfora en stor folkbildningsinsats for demokrati, miljé och hallbarhet.

BNP ska kompletteras med indikatorer som mater och foljer upp valmaende.

Cirkular- och delningsekonomi ska utvecklas, uppmuntras och starkas pa alla
nivaer.

Konsumentmakten ska starkas och klimatdeklarationer maste finnas vid kop av
varor och tjanster.

Kostnaderna for frakt ska synliggoras och frakten ska tacka de verkliga
utslappskostnaderna.

Sverige ska bli varldens forsta fossilfria valfardsland.

Sverige ska avveckla karnkraften.

Tag- och kollektivirafiken ska rustas upp och byggas ut i hela landet,
lanefinansiering ska kunna anvandas.

Sankta eller helt subventionerade biljettpriser i tag- och kollektivtrafik.

Stopp for nyforsaljning av bensin- och dieselbilar senast 2030.

Elektrifiering av hela transportsystemet och satsning pa fler alternativ pa
fossilfria branslen.

Utdka industriklivet och underlatta for fler industriféretag att leda utvecklingen
av gron omstallning.

Klimatklivet ska breddas till att ocksa galla ett cirkulart kliv.
Sverige ska motverka utarmningen av den biologiska mangfalden.
Sverige ska bli ett féregangsland gallande giftfria miljéer.

EU ska forverkliga den europeiska kemikaliestrategin.

Riktad beskattning pa klimat- och miljoférstérande verksamhet.
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.
68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

Avskaffa jobbskatteavdraget, s att pension, sjuk- och aktivitetsersattning,
arbetsloshetsersattning och féraldrapenning beskattas som inkomst pa arbete.

Gor om skattesystemet i sin helhet utifran en férdelningspolitisk profil med
féormogenhetsskatt, fastighetsskatt, inforande av hogre kapitalskatter och
aterinford varnskatt.

Mer resurser for att stoppa skatteplanering och skattesmitning.
Avskaffa RUT- och ROT-avdraget.

Infor heltid som norm genom lagstiftning for hela arbetsmarknaden.

Avskaffa allméan visstidsanstallning som anstallningsform, avskaffa delade turer
samt avskaffa hyvling.

Gig-plattformarna ska tvingas ta arbetsgivaransvar och teckna kollektivavtal.

Sakerstall balansen mellan parterna pa arbetsmarknaden och varna den
svenska modellen.

Fler regionala skyddsombud samt utdkad tilltradesratt.
Fackféreningsavgiften ska vara avdragsgill.
Permanent hdjning av A-kassa som galler under hela ersattningsperioden.

Helt slopat karensavdrag i sjukférsakringen.

Se over pensionssystemet utifran ett jamstalldhetsperspektiv med syfte att hoja
garantipensionen samt sakerstalla att alla far 72 procent av sin 16n i pension
per manad.

Infér individualiserad foraldraférsakring som tas ut sammanhangande under
barnets tidiga ar.

30 timmars arbetsvecka med bibehallen |6n ska vara norm pa
arbetsmarknaden.

Antalet utbildningsplatser ska 6kas for att tillgodose behoven av livslangt
larande.

Tydliga kompetenskrav pa valfardsyrken genom fler legitimationskrav och
utbildningsvagar for att komplettera kunskap eller validera befintlig kunskap.

Statligt ansvar for kompetensutvecklingsfonder for att mojliggéra omstalining
och kunskapsutveckling.

Jamstalld och lika majlighet till kvalitativ samt inkluderande
kompetensutveckling bade pa och utanfér arbetsplatsen under hela arbetslivet.

Sverige ska ratificera ILO:s konvention C190 — om vald och trakasserier i
arbetslivet.

Studiestdd fér vuxna med forsérjningsansvar ska utvecklas.

S-kvinnor ska verka for att Arbetsférmedlingens lokalnarvaro i kommunerna ar
verklig lokal narvaro.
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Bilaga 4: Jamstalld halsa, exploatering och objektifiering av
kvinnokroppen

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

85.

86.

87.
88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

Regionala kartlaggningar som verkar for att varden blir jamstalld och jamlik och
far bort skillnader i halsa, vardkvalitet och vardtillgang.

Avskaffa tidsgranserna i rehabiliteringskedjan. Mdjligheten till sjukpenning
maste hanga pa arbetsformaga och halsa — inte pa hur Iange du varit sjuk.

Vard ska ges efter behov. Det ska inte vara mojligt att genom privata
sjukforsakringar tranga undan patienter med storre vardbehov.

Tillsatt en sjukvardspolitisk maktutredning med uppgift att klarlagga "vem som
styr vad” inom varden.

Livmoderhalscancer ska utrotas i Sverige.

Avgiftsfri mammografi aven for kvinnor éver 74 ar.

Ta bort dvre gransen for screening av livmoderhalscancer.

Infér avgiftsfria halsoundersdkningar succesivt fran 75 ar i hela landet.
Sarskilda insatser for att starka HBTQI-personers rattigheter.

Bekampa psykiska ohalsa for kvinnor i alla aldrar.

Okad samverkan och mer effektiva insatser (inom och mellan kommuner och
regioner) fér barn och ungdomar som inte mar bra i syfte att starka den
psykiska halsan eftersom halsan paverkas av biologiska, psykologiska, sociala
och samhallsrelaterade faktorer.

Halso- och sjukvarden samt tandvarden ska fraga om vald i hemmet pa rutin.
Fragan ska inte bara stallas vid métet med patient utan aven till medarbetare
vid medarbetarsamtal.

Tandvarden ska jamstallas med 6vrig sjukvard och ingd i samma
forsakringssystem.

Sakra tillgangen till séker forlossningsvard och minimera, diagnostisera och
atgarda antalet forlossningsskador samt forbattra eftervarden.

Gor en samlad utredning 6ver hur graviditet hanteras i socialférsakringen.
Infér en nationell handlingsplan fér férlossningsvarden.

Varna ratten till fri abort, nationellt och internationellt.

Vardpersonal ska inte kunna neka att géra abort, vi sdger nej till
samvetsklausul.

Bejaka tjejers och kvinnors sexualitet, bekampa sexism och osunda
forestaliningar om sex och samlevnad.

Undervisningen om sexualitet, samtycke och relationer ska na alla elever i
grundskolan.
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98.

99.
100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.
108.

109.

110.
111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

119.

Besok pa ungdomsmottagningar ska vara avgiftsfria och na alla.

Menstruationsskydd ska vara kostnadsfria.

Okad kunskap och forbattrad vard av klimakteriebesvar sa att varden blir
likvardig i hela landet.

Okad forskning och kunskap om kvinnors halsa och sjukdomar.

Motverka alla former av exploatering och objektifiering av kvinnokroppen.

Lagstifta mot sexistisk reklam, marknadsféring och objektifiering av kvinnor i
media.

Infor en nollvision mot mans vald mot kvinnor.

Mans dodande av kvinnor ska definieras som femicide nar motivet ar
kvinnohat.

Utredningar av grov kvinnofridskrankning ska prioriteras och skarpta straff
infors.

Tillfér mer resurser till rattsvasendet sa att rattsprocesserna kan kortas ner.

Samtliga som arbetar inom rattsvasendet — poliser, aklagare, domstols- och
kriminalvardspersonal — ska ha kunskap om valdets uttryck och konsekvenser
och normkritiskt tAnkande.

Verka for en utredning och lagstiftning dar den misstankte brottsutévaren
avlagsnas fran den gemensamma bostaden vid misstanke om brott.

Kontaktforbud ska anvandas mer frekvent och dvertradelser ska bestraffas.

Fragan om vald ska stallas i métet med myndigheter, halso- och sjukvarden
eller vard och omsorg. Kunskaper om hur valdsutsatta ska bemétas for att f&
ratt insatser ska finnas.

Stark forutsattningarna att tillvarata kvinnans ekonomiska rattigheter vid en
separation eller skilsmassa.

Kommunen ska ta sitt ansvar och prioritera kvinnofridsfragorna. De ska ha
tydliga handlingsplaner for att nd nollvisionen av mans vald mot kvinnor,
tillhandahalla jourldgenheter och sékerstélla skydd och stdd for valdsutsatta
kvinnor och deras barn.

Sakerstall en langsiktig finansiering av landets tjej- och kvinnojourer.

Infor en strikt lagstiftning som skyddar barn fran att traffa en féralder som utsatt
barnet eller anhorig for vald.

Folj upp tilldampningen av straffskarpning nar det galler hedersbrott. Se till att de
kunskapshdjande insatserna for att identifiera, bemoéta, forebygga och
bekampa hedersbrott starks.

Folj upp tillampningen av lagen om starkt skydd mot barn- och
tvangsaktenskap.

Fler specialiserade mottagningar for konsstympade behovs for likvardig vard i
hela landet.

Motverka sexkop och prostitution genom forstarkt samverkan mellan olika
samhallsinstanser.
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121.

122.

123.

124.

125.

126.

Skarp sexkopslagen sa att sexkdp alltid leder till ett frihetsberévande straff.

En orosanmalan ska gbras nar sexkdparen ar foralder.

Svenska sexkopslagen ska galla for svenska medborgare som kdper sexuella
tjanster utomlands.

Skarp straffen for sexualbrott.

Verka for att pornografiska filmer motverkas och forbjuds som ett forsta steg for
barn och ungdomar genom exempelvis porrfilter och aldersverifikation.

Verka for att pornografiska filmer kan anvandas som bevis vid brott i syfte att
kunna lagféra ansvariga.

Driv opinion mot surrogatmoédraskap bade nationellt och internationellt.

Bilaga 5: Internationell solidaritet, kvinnor och migration
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128.

129.
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131.

132.
133.

134.

135.

136.

137.

138.

Sverige forblir militart alliansfritt och ska inte sbka medlemskap i NATO.

Sverige ska arbeta aktivt for nedrustning, fred och en karnvapenfri varld och
ratificera FN:s konvention om karnvapenférbud.

Svensk vapenexport och export av krigsmateriel ska upphéra helt och far under
tiden inte ske till IAnder som

- deltar i eller riskerar att hamna i vapnad konflikt.

- krdnker de manskliga rattigheterna.

Sverige ska bli en kdrnvapenfri zon.
Kvinnokonventionen ska inkorporeras i svensk lag.

Barnaktenskap ska motverkas bade i Sverige och utomlands.

FN:s resolution 1325 fér kvinnor, fred och sakerhet ska fortsatta implementeras
i det globala férebyggande arbetet.

FN och andra internationella organ ska ha en jamn representation av kvinnor
och man.

Jamstalldhetsradgivare ska finnas med vid fredsinsatser och
ateruppbyggnadsprocesser.

Alla former av sexualiserat vald i krig och konflikt ska forhindras och sanktioner
ska kunna inféras mot parter som inte erbjuder skydd mot sexualiserat vald i
enlighet med FN:s resolution 2467.

Sexuell reproduktiv hdlsa och rattigheter samt flickors ratt till utbildning ska
prioriteras i bistandsarbetet.

Bistandspengar ska alltid anvandas till internationella insatser, med tydlig
inriktning fér humanitara- och utbildningssatsningar och inte som forstarkning
till statsbudgeten.
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152.
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157.

Sverige verkar fér en rattvis klimatomstallning dar héginkomstlanderna som bar
ansvaret for de storsta utslappen av vaxthusgaser bidrar i omstaliningen till ett
fossilfritt samhalle i lag- och medelinkomstlander.

Kvinnors fackliga organisering internationellt lyfts upp och méjliggérs i alla
forum vi verkar i.

Sverige driver fragan om ett erkdnnande av ett fritt Vastsahara.

Ratten att sdka asyl ar en mansklig rattighet.

Sverige ska ratificera FN:s konvention om migrantarbetares rattigheter (CMW).
Sverige ska vara drivande for att sakra lagliga vagar att sdka asyl i Europa.
Sverige ska driva pa for ett solidariskt mottagande i hela EU.

Sverige ska verka for ett Okat globalt ansvarstagande fér manniskor pa flykt.
Sverige ska verka for att sexualbrott i krig eller konfliktzon ska vara
asylrattsgrundande for kvinnor och barn.

Uppmarksamma utsattheten foér kvinnor, ensamkommande barn och HBTQI-
personer pa flykt och uppvardera deras sarskilda skyddsskal.

Forslagen i den permanenta utlanningslagen ska ha ett
jamstalldhetsperspektiv.

Permanenta uppehallistillstand ska galla som huvudregel for alla som beviljats
status som flyktingar och skyddsbehévande.

Erforderliga resurser maste finnas for att uppehallstillstand ska hanteras
skyndsamt.

Personer som fatt uppehallstilistand ska ha ratt till familjeaterférening.

SFl och samhallsintroduktion ska kunna lasas redan under ansékningstiden
och under foraldraledighet.

Arbetskraftsinvandringen ska regleras sa att parterna ar éverens om behoven
som finns pa arbetsmarknaden.

Forbattra och utdka samverkan mellan olika myndigheter vid
etableringsinsatser.

Etableringsinsatserna pa arbetsmarknaden ska ha ett jamstalldhetsperspektiv.

Nyanlanda kvinnors deltagande p& arbetsmarknaden ska dka.
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Lar k&nna S-kvinnors politiska program

Den hér studiehandledningen innehaller ett upplagg for studiecirklar om S-kvinnors politiska
program. | den finns forslag pa hur cirkeln kan arbeta metodmassigt. | studiehandledningen
uppmanas ocksa du som medlem i S-kvinnor att driva pa fragorna i din lokala klubb, avdelning
eller distrikt.

Ga en cirkel hos ABF och lar dig tillsammans med andra!

Om S-kvinnor

S-kvinnor &r socialdemokratiska feminister som stéller klasskamp, kvinnokamp och antirasistisk
kamp sida vid sida. S-kvinnor organiserar kvinnor i hela Sverige. Tillsammans kéampar vi fér 6kad
jamstalldhet i samhallet och inom vart eget parti.

Om ABF

Arbetarnas Bildningsférbund (ABF) ar en del av arbetarrorelsen och Sveriges stérsta
studieférbund. ABF erbjuder studiecirklar, kurser, forelasningar samt kulturarrangemang i alla
landets kommuner. Sedan 1912 har ABF arbetat for att framja fri bildning och kultur éver hela
Sverige.

Tillsammans med sina medlemsorganisationer och andra samverkande organisationer, bidrar
ABF till att skapa mdjligheter for l[arande, utveckling och gemenskap over hela landet.
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